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�إ�صـدار رقـم 12
�أغـ�سطـ�س 2009

النوع والعمل يف منطقة ال�رشق الأو�سط و�شمال افريقيا
�سل�سلة �أوراق بحثية
الفقر ونوعية العمل وديناميكيات �سوق العمل

ت�أثري حترير التجارة على اختالف الأجور ونوعية
العمل فى قطاع ال�صناعة فى امل�صرية
�رشين العزاوي ,منى �سعيد

التلخي�ص
تعمل هذه املقالة على اظهار �أثر التحرير التجارى على نوعية الوظيفة والأجر يف قطاع
فرتة من التحرر التجاري ال�رسيع ،ونحن نعمل على اال�ستفادة من
ال�صناعة امل�رصية خالل
ٍ
البينات املتوافرة عن امل�سح ال�شامل ل�سوق العمل لعام � 1998إىل عام  ،2006ونقوم بدجمه
 على امل�ستوى ال�صناعي ذي احلدين � -إىل جانب املتغريات التجارية التي تر�صد توجهأي�ضا تغري يف ال�سيا�سة ب�شكلٍ مبا�رشٍ فيما يتعلق بخف�ض
ال�صادرات واخرتاق الواردات ،و� ً
معدل التعريفة ،وا�ستخدام املعلومات املدجمة املو�ضوعة لتقييم �سببني من نوعية الوظيفة:
(الأمن االجتماعي ،والت�أمني الطبي والعقد ،والإجازة العار�ضة املدفوعة الأجر ،والإجازة
ع�ضوا يف احتاد عماىل والتي ترتبط ب�أق�صى ما
املر�ضية املدفوعة الأجر ،وما �إذا كان العامل
ً
يكون بالتغريات التجارية واملوا�صفات اخلا�صة لل�صناعة امل�ستخدمة يف التحليالت ،وال يبدو �أن
خف�ض التعريفة يف حد ذاتها لها ت�أثري على نوعية الوظيفة �أو الأجور عرب هذه الفرتة الزمنية.
إيجابي
قوي و�
ومن الناحية الأخرى ،يعمل توجه ال�صادرات املتزايد على الت�أثري ب�شكلٍ
ٍّ
ٍّ
�سلبي بالغٌ على جميع م�ؤ�رشات نوعية الوظيفة يف الكثري من
أثري
على الأجور ،ولكن له ت� ٌ
ٌّ
أخريا جند �أن ال�صناعات التي بها �أعلى م�ستوى يف توغل التوريد لديها نوعية
املوا�صفات .و� ً
وظيفية �أقل .ولكن ال�صناعات التي لديها �أ�ضخم زيادة يف توغل الواردات جند �أنها بالفعل
ٌ
هائلة يف نوعية الوظيفة ،وت�ؤكد النتائج التي تو�صلنا �إليها بالأعلى على الفارق
حت�سينات
بها
ٌ
الوا�ضح بني نتائج كل من نوعية الوظيفة والعمل يف �سوق العمالة امل�رصية ،و�أهمية ف�صل كل
حدة عند فح�ص ت�أثري ال�سيا�سة التجارية على العمل.
واحدة على ٍ
ٍ

 -1مقدمة
يعترب انت�شار تبني االدول للتحرر التجاري ب�شكلٍ وا�سع من �أهم مالمح التكامل االقت�صادى
العاملى ،وكذلك االنفتاح على الأ�سواق الأجنبية من خالل لتخفي�ضات الهائلة يف التعريفات
اجلمركية وازالة احلواجز غري اجلمركية يف العامل النامي .وعلى الرغم من ذلك فقد �أثري
اجلدل حول املحتمل واملزايا واملنافع التوزيعية املخاطر النا�شئة عن مثل هذه الإ�سرتاتيجيات،
أ�سا�سي على نتائج �سوق العمل ،وعلى وجه اخل�صو�ص ت�أثري االنفتاح
كما انعك�س هذا ب�شكلٍ �
ٍّ
التجاري وانخفا�ض احلمائية على عدم امل�ساواة يف الأجور ونتائج العمالة بالدول التي مت
درا�سات ً
قليلة ج ًّدا حاولت قيا�س �أثر �سيا�سات
درا�ستها ،وعلى العك�س من ذلك جند �أن هناك
ٍ
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اجلودة هذه على الوظائف اجلديدة التي نتجت عن االنفتاح .وعلى الرغم من �أنه ال يوجد ٌ
دليل
جترييبي ي�ؤيد �أن وجود ارتباط بني االنفتاح التجاري والتغريات التي طر�أت على نوعية
ٌّ
أ�سا�سي يف الدول النامية  -ي�ؤدي �إىل
ادعاء ب�أن ازيادة املناف�سة الأجنبية ب�شكلٍ �
الوظيفة فهناك
ٌ
ٍّ
ات�ساع القطاع غري الر�سمي؛ لأن القطاع الر�سمي هو الذي يتعر�ض ملزيد من املناف�سة الأجنبية
ً
مقارنة بالقطاع غري الر�سمي ،فيلج�أ �أن القطاع الر�سمي �إىل تقليل التكاليف با�ستخدام �إىل
العمال امل�ؤقتني� ،أو الذين يعملون بدوام جزئي� ،أو يقومون بت�رسيح العمال فيلجئون بدورهم
تو�ضح الدرا�سة
�إىل الوظائف غري الر�سمية (جولدبريج وبافكنيك  .)2003على �سبيل املثال ِّ
التي قام بها كل من كريي وهاري�سون ( )1997عن املغرب �أن ال�رشكات بد�أت ِِّ
توظف املزيد
من العمال امل�ؤقتني بعد اكتمال برناجمالتحرير التجاري ال�شامل.
متجددالبيانات اجلديدة املتوفرة
كما تعمل هذه املقالة على توظيف ا�ستق�صاء يتوافر ب�شكلٍ
ٍ
عن �سوق العمل اخلا�ص بلجنة الرقابة؛ لكي يتم التحقق؛ للتحقق من الإدعاء ال�سابق على م�رص
خالل فرتة التحررالتحرير التجاري ال�رسيع بني عام  1998وعام  ،2006ولقدحيث نتج
عن جهود م�رص املحكمة يف حترير نظام التجارة ال�صارم ج ًّدا  -منذ بداية الت�سعينات من
ٌ
ملحوظ يف ٍّ
كل من احلماية الفعالة واحلماية ال�صوريةاال�سمية يف
انخفا�ض
القرن الع�رشين -
ٌ
جميع القطاعالقطاعات ال�صناعية تقري ًبا .و�إىل جانب �أنها تعمل على متثيل املحاولة الأوىل
لتقييم ت�أثري مقايي�س التحررالتحرير التجاري ب�شكلٍ مبا�رشٍ على النتائجالأجور وعلى اجلوانب
التي بها �أجر والتي لي�س بها �أجرال تتعلق بالأجور يف �سوق العمالة امل�رصية ،تك�شفحيث تهدف
درا�ستنا �إىل ما خفيهو �أبعد من التاريخقراءة الأدب االقت�صادى املخت�ص بهذا الأمر من خالل
طريقتني مهمتني� :أو ً
متزنة عن االنفتاح التجاري واحلماية
ال :لكي نتو�صللنتو�صل �إىل مقايي�س
ٍ
على امل�ستوى ال�صناعي �سنقوم بدمج بيانات م�سح �سوق العمالة على امل�ستوى ال�صناعي ذي
احلدين مع مقايي�س التجارة التي تر�صد رواج الت�صدير وتوغل التوريدالرتويج لل�صادرات
تغي ال�سيا�سة املرتبطة بخف�ض متو�سط التعريفات ب�شكلٍ مبا�رشٍ .
واخرتاق الواردات ،و� ً
أي�ضا ِرّ
ثان ًيا ،يعد عملنا �أكرث من كونه �إجراء معامالت على امل�ساواة الوظيفية ب�شيءٍ من الر�سمية من
خالل توظيف ثالثة مقايي�س �شاملة جلودة الوظيفة التي تعمل على دمج عدة مقايي�س وهى
الأرباح ،وطبيعة مكان العمل ،ودقة �ساعاتو�ساعات العمل ،واملدة الزمنية امل�ستغرقة يف
أي�ضا ُجل املتغايرات امل�ؤ�س�سية التي تر�صد
�سبيل الو�صول للعمل ،واال�ستقرار الوظيفي ،و� ً
الفوائد غري مدفوعة الأجر واملهم�شةاملدفوعة والهام�شية للوظيفة.
وقد مت ترتيب باقي املقالة على النحو التايل ،الق�سم الثاين :ميثل الإطار النظرى ،ونظرة
موجزة على تاريخ الأدب االقت�صادى املرتبط به .والق�سم الثالث :يتناول تف�صي ً
ال مناهج البحث
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بالن�سبة ملعايري حترير التجارة واثرها على نتائج اجلودة والأجر .ويقدم الق�سم الرابع م�صادر
أي�ضا الق�ضايا املرتبطة مب�ؤ�رشات نوعية الوظيفة
البيانات و�إ�صالح �سيا�سة التجارة مب�رص ،و� ً
امل�ستخدمة يف هذه الدرا�سة ،ويق ِّدم الق�سم اخلام�س نتائج انح�سار املرحلة الأوىل والثانية التي
تخ�ص �سيا�سة التجارة ومعايري االنفتاح وعالوات نوعية الوظيفة وعالوات الأجر بالوارد
أخريا الق�سم ال�ساد�س اخلامتة والنتائج.
واملن�رصف ،و� ً

 -2الإطار النظرى والأدب االقت�صادى املرتبط به
�إن الأدب االقت�صادى حول �أثر الإ�صالح التجاري على �أ�سواق العمالة قد ارتكز
عدد ٌ
قليل من الدرا�سات التي تناولت
على ت�أثريات الأ�سعار والأجور ،حيث مل يوجد غري ٌ
بو�ضوح ت�أثري ذلك على نوعية الوظيفة والوظائف غري الر�سمية ،ولقد ق َّدم كل من جولدبريج
ٍ
منوذجا نظر ًّيا يقوم على فح�ص العالقة بني حترير التجارة والعمالة غري
()2003
وبافكنيك
ً
الر�سمية .وما جاء يف منوذجهم هو �أن حترير التجارة �سيعمل على خف�ض العدد امل�ؤقت من
العمال الر�سميني الذين ا�ست�أجرتهم ال�رشكة ،ويزيد من من عدد العمل غري الر�سميني .ويعتمد
هذا النموذج على ا�ستخدام بيانات كل من الربازيل وكولومبيا �أثناء فرتة التحرير التجارى
الهائلٍ  ،حيث �أو�ضح النموذج �أن التحرير التجاري مل ي�سهم يف تو�سيع القطاع غري الر�سمي
ارتفاع ٌ
قليل ،لكنه هام يف العمالة
بالربازيل .وعلى الرغم من ذلك �صاحب التحرير التجاري
ٌ
غري الر�سمية بكولومبيا ،وكان ذلك فقط خالل الفرتة ال�سابقة على �إ�صالحات �سوق العمل التي
ً
تكلفة بالن�سبة لل�رشكات .ويق ِّدم كل من مارجيت وكار
جعلت ت�رسيح العمال الر�سميني �أقل
منوذجا نظر ًّيا يت�ضمن ك ً
ال من العمال الر�سميني وغري الر�سميني يف �إطار
وبالدي ()2007
ً
العمل اخلا�ص بهيك�شري�-أولني�-صمويل�سون ( .)SOHحيث اكت�شفا �أن خف�ض التعريفة يف
القطاع الذى يتناف�س مع الواردات �سيزيد كل من الأجور والعمالة يف القطاع غري الر�سمي.
أي�ضا الأجور غري الر�سمية يف قطاع ال�صادرات التي ارتفعت �أ�سعارها ،ولكن العمالة
و�ستزيد � ً
غري الر�سمية بهذا القطاع �ستنخف�ض حتى و�إن يكن قطاع كثيف العمالة  ،غري انه مل يتم جتريب
هذه النتائج  ،واملقالة الوحيدة الأخرى –على حد علمنا -التي تناق�ش نوعية الوظائف عقب
الإ�صالح التجاري من الناحية التجريبية ،و التي �أعدها كل من كريي وهاري�سون ()7991
ارتفاع يف عدد العمال امل�ؤقتني الذين
اللذ ْين اكت�شفا �أن حترير التجارة يف املغرب �صاحبه
ٌ
ا�ست�أجرتهم ال�رشكات بالقطاع الر�سمي.
على �أن العالقة ما بني التجارة والأجور تنبع من الناحية النظرية من النموذج اخلا�ص بـ
( .)HOSوطب ًقا ملا تو�صل �إليه النموذج �ست�ؤثر التجارة على املدفوعات الن�سبية لعنا�رص االنتاج
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بتغيري الأ�سعار الن�سبية لل�سلع .فعلى �سبيل املثال �سي�ؤدي اخلف�ض يف التعريفة �إىل تقليل �سعر
ال�سلعة الن�سبي ،والذي �سي�ؤدي  -بدوره � -إىل تقليل الطلب على عوامل االنتاج امل�ستخدمة يف
هذا القطاع .ف�إذا ما كان القطاع وفري العمالة ف�سيعمل االنخفا�ض يف الأ�سعار على تقليل الطلب
على العمالة ب�شكلٍ غري
وبناء على هذا �سي�ؤدي
متنا�سب ،ومن َث َّم يعمل على خف�ض �أجورهم.
ٍ
ً

حترير التجارة �إىل ازدياد عدم امل�ساواة بني عنا�رص االنتاج .وعلى الرغم من ذلك ال يتنب�أ
النموذج ب�أن التجارة
�ستغي من خ�صائ�ص عوائد ال�صناعة حيث �إن يعمل النموذج  -ب�شكلٍ
ِرّ
كبريٍ – على افرتا�ض املناف�سة الكاملة للأ�سواق وكذلك حرية احلركة التامة لعنا�رص االنتاج.
ٌ
�صاحلة للكثري من الدول النامية حيث تتميز �أ�سواقها بوجود
وال يبدو �أن هذه االفرتا�ضات
جمة وال تتمتع فيها عنا�رص االنتاج بحرية احلركة التامة .يقدم منوذج عنا�رص
ت�شوهات
ٍ
االنتاج غري املتحركة فى الأجل الق�صري �أو منوذج ريكاردو-فيرن فى الأجل املتو�سط بدي َ
ال
حيث �أن عدم انتقال عنا�رص االنتاج عرب القطاعات �أكرث مالئمة للو�ضع القائم بالدول النامية،
حيث جمود �أ�سواق ال�سلع وعنا�رص االنتاج كما هو احلال يف م�رص.
متاما
يفرت�ض منوذج عنا�رص االنتاج غري املتحركة �أن جميع العنا�رص
ٌ
عاجزة عن احلركة ً
فى املدى الق�صري ،وميكن �أن نتنبـ�أ من خالل ذلك �أن خف�ض التعريفة وزيادة حجم التجارة
وزيادة يف �أرباح
�سي�ؤدي �إىل انخفا�ض يف معدل �أرباح امل�صانع يف قطاع مناف�سة الواردات،
ٍ
قطاع ال�صادرات .وباملثل جند �أن العمال يف القطاعات التي ت�شهد انخفا�ض ًا يف التعريفات
ً
مقارنة
ب�شكلٍ كبريٍ  ،ومن ثم انخفا�ض ًٌا �أكرب يف �سعر منتجاتها� ،سيواجهون انخفا�ض ًا يف �أجورهم
مبعدل الأجور ال�سائد فى االقت�صاد .بينما جند �أن العمال الذين يعملون يف القطاعات التي
بها خف�ض �أقل يف التعريفة مقارنة بهم �سيجنون عوائد كبرية� .أما منوذج ريكاردو -فيرن
ً
ً
و�سطية ت�سمح لأحد عنا�رص
منطقة
(ي�شار �إليه �أحيانًا با�سم منوذج العنا�رص املتخ�ص�صة) يعترب
معني .ويف هذه احلالة،
لقطاع
االنتاج بالتحرك عرب القطاعات بينما يظل الآخر ينتمي
ٍ
ٍ
�سيخ�رس العن�رص املتخ�ص�ص فى ال�صناعة املناف�سة للواردات ب�سبب التعريفات الأقل والقا�رصة
على قطاع ال�صادرات التي �سرتبح من حترر التجارة ب�شكلٍ �أكرب ،بينما الت�أثري على �أجور
العمالة (العن�رص املتحرك) �سيكون غري وا�ضح املعامل حيث يعتمد على تف�ضيل امل�ستهلك ل ٍّأي
من ال�سلعتني املخت�صة بكل عن�رص .و�سريتفع الأجر احلقيقي يف �ضوء ال�سلعة التي مت توريدها
التي �أ�صبحت �أرخ�ص ثمنًا الآن ،ولكنها �ستنخف�ض يف �ضوء ال�سلعة القابلة للت�صدير والتي
ارتفع �سعرها.
ولقد حاولت العديد من الدرا�سات �أن تخترب العالقة بني الإ�صالح التجاري والتوظيف
والأجور الن�سبية يف ٍّ
كل من االقت�صاديات النامية واملتقدمة فبالن�سبة للواليات املتحدة ،قام كل
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من ريفينجا ( )1992وكاتز وفرميان ( )1992وج�ستون وتريفلر ( )1994ب�أوىل حماوالتهم
لقيا�س ت�أثري ات�ساع التجارة يف الثمانينات من القرن الع�رشين على الأجور ال�صناعية  ،حيث
�سلبية بني احلماية التعريفية و�أجور ال�صناعة �أو عالوات
ت�شري هذه الدرا�سات �إىل وجود عالقة
ٍ
الأجر.
�أما بالن�سبة للدول النامية ،فقد ا�ستخدم هان�سون وهاري�سون ( )1999بيانات ال�رشكات ؛
لتو�ضيح ما �إذا كان ازدياد الفجوة بني �أجور العمال املهرة وغري املهرة باملك�سيك يف الثمانينات
من القرن الع�رشون ميكن تف�سريه من خالل الإ�صالحات التجارية حيث مل ي�ستطيعوا �إيجاد
عالقة ارتباط ذات مغزى بني تغريات �سعر املن ِتج والعمالة املكتبية .على الرغم من �أنهم
اكت�شفوا �أن االنخفا�ض يف التعريفة كان ب�شكلٍ �أقل يف القطاعات كثيفة العمالة املاهرة ،والتي
مهارة  .وهذا بدوره يعني
بحماية �أقل من القطاعات التي لديها عمالة �أقل
كانت يف الأ�صل تتمتع
ٌ
ٍ
منخف�ضة مما يف�رس
مبهارة
�أنه كان هناك انخفا�ضات بالغة يف الأ�سعار بالقطاعات التي تتمتع
ٍ
ٍ
مقالة �أخرى اكت�شف كل من هاري�سون وهان�سون (� )1999أنه
الزيادة يف تباينات الأجر .ويف
ٍ
ٌ
أهمية بني الأجور ال�سنوية للعمال غري اليدوين والعمال اليدويني وم�ستوى
ال توجد
عالقة ذات � ٍ
تغري التعريفات ال�صناعية ورخ�ص الواردات يف قطاع الت�صنيع بني عام  1984وعام 1990
باملك�سيك .وقد اكت�شف ريفينجا ( - )1997الذي كان ي�ستخدم نف�س بيانات ال�رشكات بالن�سبة
للمك�سيك � -أن تخفي�ض التعريفة اجلمركية �صاحبها انخفا�ض ًا يف كل من العمالة والأجور .ولقد
قام كل من كريي وهاري�سون ( )1997بتبني �أثر الإ�صالح التجاري على الأجور والعمالة
مهم خلف�ض التعريفة على العمالة
باملك�سيك خالل ثمانينات القرن الع�رشين .ومل يجدا �أي ت�أثريٍ ٍّ
�أو الأجور ب�رشكات القطاع اخلا�ص .وعلى اجلانب الآخر جند �أن رد فعل امل�رشوعات
احلكومية على خف�ض التعريفات اجلمركية قام على زيادة العمالة وتقليل الأجور.
معلومات عن موا�صفات
اعتمدت جميع هذه الدرا�سات على �إح�صاءات مل تكن بها
ٌ
العامل .ومل ي�سمح هذا ببحث �أثر تخفي�ض العوائق التجارية على الأجور وف�صلها عن العوائد
على التعليم .وتعترب درا�سة فيلي�شيانو ( )2001هي �أوىل الدرا�سات التي ا�ستخدمت البيانات
املرتبطة مب�ستوى الفرد يف درا�سة �أثر الإ�صالح التجاري على الأجور .ولقد اتبعت يف
درا�ستها �إجراء من خطوتني� ،أو ً
املتعلقة
ال :تقييم الت�ساوي يف الأجر بالن�سبة لكل امل�شاهدات
ٍ
بال�صناعة كمعادلة فى املوا�صفات الفردية مثل� :سنوات التعلم ،واخلربة ،واحلالة االجتماعية،
واجلن�س ،وامل�رشوع (عام/خا�ص) ،وال�صناعة .ثم قامت بعد ذلك بتقييم العالقة بني فارق
�أجر ال�صناعة الذي مت ح�سابه ومقايي�س م�ستويات حماية ال�صناعة( ،تغطية الرخ�صة والتعريفة
أي�ضا االنفتاح التجاري و�أ�سعار املن ِتج واخرتاق الواردات) .وتو�ضح النتائج التي تو�صلت
و� ً

7

�إليها �أن تخفي�ضات التعريفة اجلمركيةوتغريات �أ�سعار املن ِتج وتوغل الواردات مل يكن له ت�أثري
ذو �أهمية على تباينات الأجور ال�صناعة ،ولقد اكت�شفت �أن خف�ض رخ�ص الواردات ق َّلل من
أي�ضا
الأجور الن�سبية للعمال يف ال�صناعات التحويلية املعدلة بن�سبة  .%2وقد �أو�ضحت نتائجها � ً
مهم للإ�صالح التجاري على العمالة �أو �ساعات العمل .ويقدم ما تو�صلت
�أنه لي�س هناك ت� ٌ
أثري ٌّ
تباين �أكرب يف الأجور وانخفا�ض يف الأجور
�إليه من دليل �أن الإ�صالح التجاري �صاحبه
ٌ
الن�سبية للعمالة املاهرة.

ولقد قام كل من �أتانا�سيو وجولدبريج وبافكنيك ( )2004بدرا�سة �أثر تخفي�ض التعريفة
اجلمركية يف كولومبيا يف ثمانينات وت�سعينات القرن الع�رشين على عدم امل�ساواة يف الأجور
حيث ا�ستخدموا �أ�ساليب تقييم من مرحلتني �شبيهة بالتي ا�ستخدمتها فيلي�شيانو حل�ساب �أثر تخفي�ض
وهاما على
أثريا �إيجاب ًيا
التعريفة على عالوات الأجور ال�صناعية .وتو�ضح نتائجهم �أن هناك ت� ً
ً
كل من م�ستويات التعريفة والفوارق الأوىل بالتعريفة على عالوات الأجور بال�صناعة .ولقد
أي�ضا لوجود � ٌ
كبرية تتمثل فى ان تخفي�ض التعريفة بن�سبة
أهمية اقت�صادية
�أ�شارت هذه النتائج � ً
ٌ
 %50ي�ؤدى �إىل انخفا�ض بن�سبة  %6يف عالوات الأجر بال�صناعة يف هذا القطاع .ولقد تو�صلوا
أي�ضا �إىل �أن القطاعات التي جابهت �أعلى تخفي�ض يف التعريفة اجلمركية احلمائية  ،ومن َث َّم
� ً
أي�ضا نف�س القطاعات كثيفة العمالة غري املاهرة والأجور الأدنى .وكان
بعالوات الأجور هى � ً
هناك اكت�شا ًفا �آخر مثري لأتانا�سيو ( )2004مرتبط باملعدل الزائد للعمالة غري الر�سمية يف
كولومبيا عقب الإ�صالحات التجارية .وترتبط هذه امل�شكلة ب�شكلٍ مبا�رشٍ بق�ضية نوعية الوظيفة
على الرغم من �أنهم ال ي�أخذون يف اعتبارهم �سوى ق�ضية العمالة غري الر�سمية فقط( ،ومن
َث َّم يتجاهلون  -على �سبيل املثال  -اجلودة املنخف�ضة للوظائف امل�ؤقتة بالقطاع الر�سمي) .ولقد
اكت�شفوا �أن انخفا�ضات التعريفة �صاحبها ازدياد يف العمالة غري الر�سمية على الرغم من �أن
و�ضوحا قبل �أن تقوم كولومبيا بتنفيذ �إ�صالحات �سوق العمالة الأمر الذي
هذا الت�أثري كان �أكرث
ً
عمل على خف�ض تكلفة ت�رسيح العمال.

م�شابهة بالن�سبة لأجور قطاع الت�صنيع بالهند عقب
بتحليالت
وقامت دوتا ()2007
ٍ
ٍ
وا�سعة النطاق يف الثمانينات والت�سعينات من القرن الع�رشين،
التجارية
إ�صالحات
ال
ٍ
ٍ
ٍ
حيث قامت بح�ساب عالوات �أجر ال�صناعة بعد م�شاهدة على موا�صفات العامل والتحيزات
املحتملة  ،مثل الفرق ما بني الأجر املتو�سط للعامل يف �إحدى ال�صناعات والأجر املتو�سط يف
االقت�صاد .ثم قامت بعدها با�ستخدام عالوات الأجر هذه يف حتديد ت�أثري الإ�صالح التجاري.
أي�ضا لتقلبات التعريفة على
مهما للتعريفة على عالوة الأجر و� ً
حيث اكت�شفت ت� ً
أثريا �إيجاب ًيا ً
تغريات عالوة الأجر .وهو ما يق ِّدم دلي ً
ملحوظ
ال على �أن العالوات قد انخف�ضت ب�شكلٍ
ٍ
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عقب انخفا�ض م�ستويات احلماية يف ال�صناعات التي ت�أثرت بذلك .ولقد قام كل من �أكو�ستا
وجا�سربيني ( )2007بفح�ص مدى ت�أثريات تراكم ر�أ�س املال وحترير التجارة على ارتفاع
عدم امل�ساواة يف الأجور بالأرجنتني يف الت�سعينيات من القرن الع�رشين حيث اكت�شفا �أن ت�أثري
تراكم ر�أ�س املال على زيادة عدم امل�ساواة يف الأجر �أكرب من ت�أثري حترير التجارة التى مت
قيا�سها باخرتاق الواردات .وعلى الرغم من �أنهما ال يقومان بقيا�س حترير التجارة ب�شكلٍ
مبا�رشٍ كما هو مو�ضح مبعدالت التعريفة ،جند �أن معدالت توغل الواردات ومقايي�س ان�سياب
التجارة الأخرى داخلية ب�شكلٍ يثري اجلدل فقد اعتمدوا على تكاليف عن�رص االنتاج ،ومن َث َّم
يتبني لنا �أن غالبية الدرا�سات التي ا�ست�شهدنا بها �ساب ًقا تعتمد على التعريفات وتقلبات التعريفة
ب�صفتها املقيا�س الرئي�سي للتغريات التي تطر�أ على ال�سيا�سة التجارية ،بينما يتم ا�ستخدام مقايي�س
ال�صادرات والواردات يف العمل على منوذج االنحدار مع التعريفة.
ولقد اعتمدت الدرا�سات الأخرى على مقارنة ت�أثريات درجة عدم الت�ساوي يف الأجر
جمموعات �شتى من العمال با�ستخدام منهج «قبل وبعد» ،وال يتم رقابة ت�أثري
والعمالة على
ٍ
خا�ص (روبر�ستون  1997وجرين وديكر�سون و�أربا�شي 2001
بوجه
�إ�صالح التجارة
ٍ
ٍّ
البي بهذه الدرا�سات هي �أن الكثري من تغريات
واحلميدي  2008على �سبيل املثال) .واخلط�أ ِنّ
متاما مثل تر�شيد القطاع العام واخل�صخ�صة
ال�سيا�سة الأخرى �صاحبت �إ�صالح التجارة
ً
أي�ضا ت�ضمن التحليالت ملقايي�س �إ�صالح التجارة املبا�رشة والنتائج
واال�صالح الهيكلي �إلخ ،و� ً
احلا�سمة عن ت�أثريات �إ�صالح التجارة يف حد ذاته الذي ال ميكن تنفيذه ب�شكلٍ موثوق منه.
منهجية متكن من
درا�سة
أ�سا�سي هو ا�ستخدام
ومن َث َّم جند �أن ما ت�سهم فيه هذه املقالة ب�شكلٍ �
ٍ
ٍ
ٍّ

خا�صة مب�ستوى الفرد،
بيانات
التعرف على موا�صفات العامل ب�شكلٍ مبا�رشٍ بوا�سطة ا�ستخدام
ٍ
ٍ
و�أن ت�ستخدم مقايي�س �سيا�سة التحرير ب�شكلٍ مبا�رشٍ متمثلة يف التعريفة وهو ماي�ؤدى �إىل التحقق
من ت�أثري التحرير التجارى على كل من جودة الأجور والوظيفة التي �ستمدنا باكت�شافات مفيدة
عن كيف �أن هذين املتغريين من املمكن �أن يكون لهما رد فقل خمتلف بالن�سبة ملقايي�س ال�سيا�سة
املتباينة.

 -3درا�سة منهجية جتريبية
ترتكز درا�ستنا على بحث ت�أثري حترير التجارة على �أجور ال�صناعة وجودة الوظيفة حيث
نقوم بتطبيق درا�سة االختالف بني احلد الأعلى والأدنى للأجر لتحديد ما �إذا كان العاملون يف
ال�صناعة التي يتم حمايتها بدرجة �أقل يح�صلون على �أجورٍ �أقل �أو وظيفة ذات نوعية �أدنى عن
العمال الذين لديهم نف�س املوا�صفات يف ال�صناعات التي تتمتع بدرجة �أعلى من احلماية .وحتى
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بعد ح�ساب املوا�صفات املخت�صة بكل عاملٍ مثل :التعليم واخلربة ،والعمال الذين يعملون بنف�س
ٌ
اختالف يف الأجور التي يتقا�ضونها .ومن ثم
الأ�شغال يف �صناعات خمتلفة من املمكن وجود
�سنقوم بتوظيف العالوة على الأجور بال�صناعة ،كما ي�سمونها ،لتبني ت�أثري خف�ض احلماية �أو
ازدياد التجارة على الأجور ونوعية الوظيفة .وما نتوقعه هو �أن ت�ؤثر هذه التغريات على
�أجور العامل �أو نوعية الوظيفة يف ال�صناعة التي يعمل بها فى البداية ،ويرجع هذا �إىل كون
العمال  -على املدى الق�صري  -غري متحركني ،حيث �إنهم ال ميكنهم التحرك بني القطاعات
ال�صناعية ،ومن َث َّم ف�أي تغيريٍ يطر�أ على ال�صناعة �سي�ؤثر على ظروف العمل فى تلك ال�صناعة
فى البداية ،قبل �أن ي�ؤثر على متغريات االقت�صاد ال�سائدة الأخرى .ومن َث َّم يتم تعريف هذه
الت�أثريات النابعة من التحرر بالن�سبة مل�ستوى ال�صناعة.

لنفرت�ض �أن  i =3.2.1....Ijم�ؤ�رش العمال يف �صناعة  .jونحن نقوم بانح�سار رمز
لوغاريتم �أجور  i'sللعامل وقت ( tيف ( ) wijtوفهر�س نوعية وظيفتهم ( )JQIijtعلى قوة
موجهة ملوا�صفات العامل (العمر والعمر باملربع واجلن�س وم�ؤ�رشات التعليم وم�ؤ�رشات
القطاع ومنطقة ال�سكن) وجمموعة من املتغايرات ( )Pjtالتي تعك�س درجة احلماية والتجارة
الدولية على م�ستوى ال�صناعة ،ونقوم بتقييم الأ�سئلة الآتية:
(ln(wijt)=HijtβHt+PjtβPt+εijt....................... )1

(JQIijt=HijtβHt+PjtβPt +εijt ....................... )2
for i =1,...IJ ; j =1,..., J and t = 1998 or 2006
ون�ستخدم مقدر مت�سق فى خطوة واحدة  ،ولكن لوجود �أخطاء ي�شرتك فيها جميع الأفراد
يف ال�صناعة ف�سيكون اخلط�أ املعيارى ناز ً
ال .وعقب ما قدمه كل من ديكن�س وكاتز ( )1987مت
تنفيذ �إجراء من خطوتني .يف املرحلة الأوىل نقوم بانح�سار لوغاريتم �أجر العامل (�أو م�ؤ�رش
نوعية الوظيفة) على القوة املوجهة ملوا�صفات العامل وجمموعة من م�ؤ�رشات التي تعك�س دمج
ال�صناعة التابع لها العامل.
(ln(wijt ) =Hijtβ Ht+Iijtwpjt+ ε ijt ...................... )3
ثم ينح�رس بعدها املعامل اخلا�ص بنماذج ال�صناعة ال�صورية يف املرحلة الثانية اخلا�صة
مبوا�صفات ال�صناعة مبا يف ذلك مقايي�س التجارة واحلماية .ويتم تقييم عالوات الأجر هذه
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بالن�سبة لل�صناعات  . Jباملتغريات ال�صورية .J-1حيث تكون عالوات الأجر التي مت تقييمها
ً
ح�سا�سة بالن�سبة الختيار منوذج ال�صناعة ال�صورى الذي مت حذفه .ولتجنب هذه امل�شكلة اقرتح
كل من كروجر و�سيومر�س ( )8891تطبيع يعرب عن عالوات �أجر ال�صناعة هذه ب�صفتها
انحرافات عن عالوات ال�صناعة التي مت حذفها .وهي�سكن دي نيو وا�سكميدت ()7991
متاما عن متغري ال�صناعة ال�صورى الذي مت
يقرتحان حت�سينًا يجعل هذه املتغريات م�ستقلة ً
انحرافات عن الو�سيط املرجح للعمال:
حذفه ،بوا�سطة ح�ساب عالوات �أجر ال�صناعة ب�صفتها
ٍ

(wp*jt =[I - W]wpjt ....................... )4
وحيث �إن (  ) wp*jtهو جته الختالفات الأجر املطبعة ،ف�إن  Iهي م�صفوفة متاثل
و Wم�صفوفة �أوزان عمالة ال�صناعة مع كل عن�رص
هي

بحيث تكون

عدد العاملني ب�صناعة  .jومن املمكن �أن يتم تف�سري عالوات الأجر املطبعة هذه مثل االختالف
الن�سبي يف الأجور ( نوعية الوظيفة) بالن�سبة ملن يعمل يف هذه ال�صناعة مقارنة بالعامل املتو�سط
الذي يحمل نف�س املوا�صفات يف االقت�صاد عامة .ومت ح�ساب م�صفوفة التغاير والتباين املعدل
وفق ما اقرتح هي�سكن دي نيو وا�سكميدت (:)1997

(]V (wp*jt ) = [I -W][V(wpjt )][I -W[ ……………………… )5
وبعدها يتم جتميع عالوة الأجر بال�صناعة املطبعة عرب احل�ساب الزمني (�أول مرحلة
من االنح�سار التي نفذت ب�شكلٍ منف�صلٍ بالن�سبة لكل �سنة) وت�أثري التحرر يتم تقييمه من خالل
املعادلة التالية:

(wp*jt =Pjt βP +Djtβ D +ujt ……………………… )6
أ�سا�سي هو ت�أثري تغريات ال�سيا�سة التجارية على الأجور ونوعية الوظيفة
وما يهمنا ب�شكلٍ �
ٍّ
أي�ضا
فاملعامل  ,βPيتم قيا�سه بوا�سطة م�ستويات التعريفة وتقلبات التعريفات .ولقد قمنا � ً
بت�ضمني قيا�سات لدرجة توجه ال�صادرات (ال�صادرات/الناجت) وتوغل الواردات (الواردات/
(الناجت+الواردات -ال�صادرات)) وهى مبثابة وحدات حتكم ولكي ن�سهل مقارنة ما تو�صلنا
�إليه من نتائج مع الدرا�سات الأخرى .وتعد مقايي�س توجه ال�صادرات وتوغل الواردات
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داخلية ب�شكلٍ يبعث على اجلدل حيث �إنها تعتمد على تكاليف عن�رص االنتاج حيث �إننا نعتمد
على التعريفات وتقلبات التعريفات ب�صفتها املقيا�س الرئي�سي لتغريات �سيا�سة التجارة.
أي�ضا متغري �صورى ملدة �سنة.
يتكون املتجه  Djtمن جمموعة من التحكمات يف ال�صناعة و� ً
ً
مهمة ،مثل ال�صناعات كثيفة العمالة غري املاهرة� ،أو
ف�إذا ما كانت عوامل االقت�صاد ال�سيا�سي
ووجود حد �أدنى للأجور هو الذي مينحهم �أعلى درجات احلماية فيمكن للتعريفات حينها ان
تكون خارجية (جولدبريج وبافكنيك  .)2005ومن َث َّم من املهم �أن ت�شتمل على متغريات

أي�ضا
ال�صناعة التي تتحكم يف موا�صفات ال�صناعة التي مل تو�ضع حتت املالحظة .وقمنا � ً
بت�ضمني متحكمات لعدد من موا�صفات ال�صناعة املتوافرة بالبيانات .ومن املمكن �أن يكون
عام .ويعد
لهذه الن�سبة املئوية من الإناث العامالت ت� ٌ
أثري على م�ستوى الأجر بال�صناعة ب�شكلٍ ٍ
هذا حقيق ًيا �إىل درجة �أنه يتم ازدحام الإناث فى منطقة من االجور الأدنى �أو ي�شتغلن بوظائف
�أ�سو�أ فى النوعية من تلك التى يعمل بها الرجال ،ومن َث َّم فنحن نتوقع �أن يكون هناك عدد

�صناعة ،و�أجور �أقل �أو وظيفة �أقل جودة بهذه ال�صناعة ب�شكلٍ عام
�أكرب من الإناث يف �أية
ٍ
إيجابي
أثري �
(دوتا  .)2007ولقد اكت�شف � ً
أي�ضا �أن درجة احتاد العمال غال ًبا ما يكون لها ت� ٌ
ٌّ
م�ستعدة لدفع �أجور
على الأجور .ويقول ديكن�س (� )1986إن ال�رشكات من املمكن �أن تكون
ً
�أعلى �إذا ما كان يهددهم خطر جتمع العمال .وعلى ذلك فنحن نتوقع �أن تكون الأجور �أعلى
يف ال�صناعات التي من ال�سهل فيها تكوين احتادات عمالية (على �سبيل املثال ،عندما ت�سود
ٌ
م�ستقل على �أجور جميع العمال بهذه ال�صناعة.
أثري
امل�صانع ال�ضخمة) ،ومن َث َّم يكون لها ت� ٌ
ومن املمكن �أن يلعب امل�ستوى املتو�سط للمهارة ممث ً
أثري على عالوات
ال بالتعليم دور َا فى الت� ٌ
الأجر بال�صناعة (ديكن�س وكاتز  .)1987والن�سبة املئوية للعمال املهرة (ه�ؤالء احلا�صلني على
الثانوية �أو خريجي اجلامعات) ون�سبة العمال اليدويني (ذوي اللياقات الزرقاء) تو�ضح هذا
الت�أثري .وتت�ضمن درا�ستنا م�ؤ�رشات ال�صناعة التي تر�صد موا�صفات ال�صناعة الأخرى التي
بيانات عنها.
لي�س لدينا
ٌ
ٌ
طريقة �أخرى حل�ساب التحيزات املتزامنة املحتملة من حالل تقييم املعادلة ()6
يتم تطبيق
أي�ضا مفي ًدا حيث �إن الت�سا�ؤالت املرتبطة عن ال�سيا�سة
مبا بها من الفروق الأوىل .ويعد هذا � ً
عادة ما ت�أتي يف �شكل مدى ت�أثري التغريات يف م�ستويات التعريفة على التغريات يف الأجور �أو
ً
أي�ضا بتقييم:
نوعية الوظيفة ،ولتحقيق هذه الغاية نقوم � ً
(Δwp*jt = γ *Δtjt + ΔT’ jt β’ T + ΔD’jt β’D+u’jt ……………… )7
وحيث �إن ( )Δwp*jtهو التغري يف عالوات �أجر ال�صناعة بالن�سبة لل�صناعة  jبني عام
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 1998وعام  2006ويو�ضح  Δtjtالتغري فى التعريفات اجلمركية بني عام  1998وعام
 ، 2006وترمز �إىل التغيري يف املتغريات املرتبطة بالتجارة مثل توجه ال�صادرات وتوغل
الواردات بينما ترمز � Δtjtإىل املتغريات الأخرى املرتبطة بال�صناعة مثل الت�أنيث (تغري ن�سبة
الإناث) واحتاد العمال وم�ستوى املهارة (وال ت�شتمل درا�ستنا على م�ؤ�رش �سنوي ،حيث �إن
ً
واحدة فقط بهذه البيانات).
زمنية � tإىل t -1
فرتة
ً
هناك ً
ويتم تقييم معامالت االنحدار بوا�سطة املربعات ال�صغرى املرجحة ( .)WLSيتم تقييم
املتغري التابع يف االنحدار من املرحلة الثانية (معادلة ( ))6من بني معادالت الأجر يف املرحلة
أخطاء يف التقييم .وطاملا �أن خط�أ
الأوىل (معادلة [ ،) ]3ومن َث َّم من املمكن �أن تكون هناك �
ٌ
ٌ
م�ستقل عن االنحدارات الأخرى فال ي�ؤ ِّثر على وحدة تقييمات املعادلة ( ،)6لكنه
القيا�س هذا
ً
م�ضطربة بع�ض ال�شيء ،وعلى وجه اخل�صو�ص املعامالت املوجودة بنماذج
يجعل النتائج
ٌ
بالغة قد ت�ؤدى �إىل االختالف عرب
تباينات
انحدار التجارة والأجور من املمكن �أن يكون بها
ٌ
وبناء على هذا نقوم
ال�صناعات التي تعتمد على تغاير املعامالت على ال�صناعة التي مت تقييمها.
ً
بتقييم املعادلة ( )6من خالل ( )WLSبا�ستخدام معكو�س االنحراف املعياري لعالوات الأجر
املقيمة التي ح�صلنا عليها من معادالت الأجر التي مت ح�سابها طب ًقا لطريقة هي�سكن دي نيو
تغاير �أكرب يف عالوات
وا�سكميدت ( .)1997وهذا ي�ضع عب ًئا �أقل على ال�صناعات التي بها
ٌ
أخريا لكي نقوم بح�ساب الأ�شكال العامة ملتغايرات التفاوت والعالقة الت�سل�سلية
ال�صناعة .و� ً
يف امل�صطلح اخلاطئ ،وخا�صة العالقات ما بني املجموعة بالن�سبة للعمال الذين يعملون بنف�س
ال�صناعة  -نقوم بح�ساب الأخطاء املعيارية ال�صامدة (هيوبر -وايت) املتجمعة بال�صناعة.

 - 4التجارة� ،سوق العمل وبيانات جودة الوظيفة
 1-4الإ�صالح التجارى يف م�رص
توجها تدريج ًيا نحو حترير التجارة حيث مت انهاء العمل
بالرغم من �أن م�رص قد اتخذت
ً
بالنظام التجاري املقيد مع بداية الإ�صالحات يف عام  1986وبداية العمل بقواعد منظمة التجارة
العاملية يف عام  1995/1994وتوقيع العديد من اتفاقيات التجارة الثنائية ومتعددة الأطراف
يف و�سط الت�سعينات ،منها على �سبيل املثال الكومي�سا ،والتيفا ،والبافتا .حيث انخف�ض احلد
الأق�صى من التعريفة امل�رصية من � %100إىل  .%70وا�ستمرت يف االنخفا�ض حتى و�صلت
ً
طفيفة حيث و�صلت �إىل  %43يف
زيادة
�إىل  %40يف عام  .1998و�شهدت ال�سنتان التاليتان
ً
ال�صناعات الأكرث حماية التي ا�شتملت على �صناعات الن�سيج ،واملالب�س ،واملنتجات اجللدية,
وال�سيارات ،والنقل ،والأثاث ،والزجاج واخلزف وامل�رشوبات ،بينما كانت حماية �صناعة
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ً
�سلبية ب�شكلٍ م�ستمرٍ ( .ر�أفت .)2003 ,
حلج القطن
ومع التعهد التام بااللتزام بقواعد منظمة التجارة العاملية ،تبنت م�رص �سيا�سة �إزالة
العوائق غري اجلمركية وا�ستبدالها بتعريفات جمركية  .ويف عام  ,1998خف�ضت م�رص من
احلد الأق�صى ملعدل التعريفة اجلمركية ملعظم الواردات من � %50إىل  .%40وقد قام (ر�أفت
 )2003بح�ساب املتو�سط غري املرجح ملعدالت التعريفة واملتو�سط املرجح للواردات .حيث
�أ�شارت ٌّ
كل منها �إىل االنخفا�ض الوا�ضح بني عامي  1994و  1998حيث �إنخف�ض املتو�سط
غري املرجح من � %25.9إىل  .% 19.9وبعد ارتفاع طفيف �إىل  %21.5يف  2000تراجعت
مرة �أخرى �إىل  %20.4يف 2002مما ي�شري �إىل �أن الإ�صالح التجاري �أ�صبح بطي ًئا بعد عام
ً
أي�ضا نف�س التوجه ،ولكن مب�ستوى �أقل ،مما ي�شري
 ،2000وقد تبع املتو�سط املرجح للواردات � ً
�إىل �أن الواردات اجتهت نحو الب�ضائع الأقل تعريفة جمركية .وبالإ�ضافة �إىل التعريفات
ر�سوما على اخلدمة والتفتي�ش ت�صل �إىل  %1على كل
اجلمركية ،تفر�ض اجلمارك امل�رصية
ً
الواردات بالإ�ضافة �إىل ر�سوم  %2على الب�ضائع التي تخ�ضع للتعريفات اجلمركية بني %5
ر�سوما  %3على الب�ضائع التي تخ�ضع للتعريفات اجلمركية التي ت�صل �إىل
و � %29أو تفر�ض
ً
ت�رشيعا حلماية �صناعاتها ،حيث �سمحت
� %30أو �أكرث .وقد فر�ضت م�رص خالل الت�سعينات
ً
فقط با�سترياد ال�سيارات يف عام ت�صنيعها ،وعملت على زيادة متطلبات املكونات املحلية
امل�ستخدمة يف جتميع ال�سيارات �إىل  %45بد ً
ال من  ،%40وت�شجيع امل�ؤ�س�سات احلكومية على
�رشاء املنتجات املحلي.
وبالرغم من اجلهود الكبرية التي قامت بها م�رص لتحرير النظام التجاري املتزايد التعقيد
ً
وخا�صة عند
منذ بداية الت�سعينات� ،إال �أن التعريفات اجلمركية يف م�رص ظلت مرتفعة ن�سب ًيا،
ٌ
ٌ
ٌ
�صناعية
واقت�صاديات
الكبرية
الداخلية
أ�سواق
مقارنتها ببع�ض الدول النامية الأخرى ذات ال
ٌ
ٌ
ٌ
متنوعة ،وا�ستمرت حماية معظم قطاعات الت�صنيع ب�شكلٍ كبريٍ عن طريق التعريفات اجلمركية
الت�صاعدية .وبني عامي  1998و  2005تراجع معدل التعريفة اجلمركية من � 27.6إىل
 ,21.1بينما ارتفغت التعريفات اجلمركية للمنتجات الزراعية من � %64.9إىل .%66.4
وبعد االن�ضمام ملنظمة التجارة العاملية يف  ،1995تعهدت م�رص بتقييد معدالت التعريفة عند
م�ستويات �أعلى من امل�ستويات املمطبقة يف العديد من احلاالت .ويف الوقت الذي مت ربط %98
من خطوط التعريفات اجلمركية يف م�رص� ،إال �أن متو�سط التعريفة املربوطة قد انخف�ض
من  %45يف عام � 1998إىل  38.6يف عام  .2005وظل متو�سط التعريفة املربوطة على
املنتجات الزراعية عند  92.2على عك�س  %29للمنتجات غري الزراعية (منظمة التجارة
العاملية .)2005
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ومن �أجل انفتاح �أكرب لالقت�صاد امل�رصي ،قام جمل�س الوزراء اجلديد بتخفي�ض متو�سط
معدل التعريفة اجلمركية الغري موزونة من � %27إىل  %20وقام برت�شيد التعريفة اجلمركية.
ٌ
جمركية .بعد الإ�صالح
تعريفات
أي�ضا تقليل عدد املنتجات اخلا�ضعة للحدود التي لي�ست بها
ٌ
ومت � ً
الذي مت يف  ،2004من الوا�ضح �أن ك ً
ال من احلماية ال�شكلية والفعلية قد انخف�ضت لكل قطاعات
الت�صنيع تقري ًبا مع كل جهود حترير التجارة يف جمال ال�سلع الو�سيطة وال�سلع الر�أ�سمالية.
ومن �أجل انفتاح �أكرب لالقت�صاد امل�رصي ،قام جمل�س الوزراء اجلديد فى  2004بتخفي�ض
متو�سط معدل التعريفة اجلمركية الغري مرجحة من � %27إىل  %20وقام برت�شيد هيكل التعريفة
ٌ
جمركية .بعد الإ�صالح الذي
أي�ضا تقليل عدد املنتجات اخلا�ضعة للقيود غري
اجلمركية .ومت � ً
مت يف  ،2004من الوا�ضح �أن ك ً
ال من احلماية اال�سمية والفعلية قد انخف�ضت لكل قطاعات
ال�صناعة تقري ًبا مع كل جهود حترير التجارة يف جمال ال�سلع الو�سيطة وال�سلع الر�أ�سمالية.

جدول :1مقايي�س �إ�صالح التجارة يف م�رص .2005-1995
1997

ISICR
3

املتو�سط
املرجح
للتعريفة
اجلمركية

توغل
اال�سترياد

التغري يف
1997- 2005

2005

املتو�سط
التوجه
التوجه
التوجه
التعريفة توغل
املرجح توغل
نحو
نحو
نحو
اجلمركية اال�سترياد
للتعريفة اال�سترياد
الت�صدير
الت�صدير
الت�صدير
اجلمركية
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الأغذية
وامل�رشوبات

21.89

26.88

3.60

25.02 12.62

11.48

926

-1.86

7.88

16

�صناعة التبغ

19.92

6.37

0.01

21.72

3.96

0.04

-1.80

-2.41

0.04

17

�صناعة الن�سيج

24.03

14.76

32.31

10.54 13.87

19.74

10.16

-4.22

-12.57

تابع جدول ()1

15

18

�صناعة املالب�س

39.71

1.73

30.29

37.00

2.76

19.96

2.71

1.03

19

�صناعة الب�ضائع
اجللدية

37.15

19.89

32.30

33.19 30.76

26.18

6.39

-6.12 13.30

20

منتجات اخل�شب
(ماعدا �صناعة
الأثاث)

11.10

91.76

6.00

5.85

92.40

9.27

5.24

3.27

21

�صناعة الورق

16.94

52.98

2.43

5.11

34.63

6.53

11.83

40.10 -18.36

22

�صناعة الن�رش
والطباعة

8.94

11.82

3.35

7.62

17.15

2.59

1.32

5.33

-0.76

23

�صناعة منتجات
الكوك والبرتول

16.30

1.86

1.42

2.52

33.03

49.25

13.78

47.83 31.17

24

املنتجات الكيميائية

11.02

46.47

11.20

9.44

47.41

16.14

1.58

0.95

4.94

25

منتجات املطاط

26.49

41.29

11.99

31.44 11.46

8.58

15.03

-9.86

-3.41

26

�صناعة املعادن
الالفلزية

19.11

14.89

8.82

93.45 15.93

22.05

3.18

13.23 -5.44

27

�صناعة املعادن
الأ�سا�سية

10.46

44.77

15.41

3.03

27.34

15.55

7.16

0.14 -17.44

28

املنتجات املعدنية
(ما عدا املعدات
والأالت)

23.36

40.60

10.71

41.16 13.48

24.58

9.88

0.55

13.87

29

�صناعة املعدات
والآالت (الأخرى)

10.48

67.88

1050

7.81

58.34

4.69

2.67

-9.54

3.19

30

�صناعة الكمبيوتر
ومعدات املكتب

4.73

100.11

1.68

0.22

95.27

7.53

4.51

-4.83

7.53

31

�صناعة املعدات
الكهربائية (الأخرى)

18.36

48.06

0.44

8.20

39.28

50.2

10.16

-8.78

3.33

32

�صناعة معدات
التليفزيون والراديو
ومعدات االت�صال

8.32

63.70

2.78

1.30

60.87

3.00

7.02

-2.83

2.56

33

املعدات الطبية

7.67

85.41

4.14

4.98

81.02

3.48

2.69

-4.39

0.70

34

حمركات ال�سيارات

39.80

50.54

0.41

59.43 23.38

6.16

16.42

8.88

2.02

35

�صناعة معدات النقل
الأخرى

12.28

45.80

33.47

40.12 13.55

5.96

-1.27

-5.68

5.54

36

�صناعة الأثاث

20.91

53.25

10.20

74.99 20.47

48.41

0.44

14.94 21.74

املتو�سط

18.60

42.31

12.29

41.76 12.29

14.37

6.31

4.17

16

0.64

-0.55

10.32

يو�ضح اجلدول ( )1التخفي�ضات اجلمركية خالل الفرتة ما بني  .2005-1997حيث
انخف�ض متو�سط التعريفة اجلمركية من � %18.6إىل  12.3خالل تلك الفرتة .وكانت �أكرب
االنخفا�ضات يف �صناعة ال�سيارات منتجات املطاط و�صناعة الورق .ومل يتغري م�ؤ�رش توغل
الواردات ب�شكلٍ كبريٍ �أو ينخف�ض يف ال�صناعات الأخرى خالل تلك الفرتة ،بالرغم من �أنه
قد تزايد يف منتجات الكوك والبرتول ،وال�صناعات اجللدية ،و�صناعة ال�سيارات ،و�صناعة
الأثاث
ٌ
ملحوظة ب�شكلٍ كبريٍ يف م�ؤ�رش ت�شجيع ال�صادرات من متو�سط
زيادة
غري انه كانت هناك
ٌ
� 10.2إىل  14.4يف منتجات الكوك والبرتول ومنتجات املعادن الالفلزية واملنتجات الفلزية.
أي�ضا يف �صناعة الأثاث ويف �صناعة الأغذية
بالإ�ضافة �إىل ن�سبة الت�صدير الذي تزايدت � ً
وامل�رشوبات ،تبعها منتجات معدات املكتب واملنتجات الكيميائية.

 2-4بيانات �سوق العمل
يتم التحليل التجريبي بناء على امل�سح ال�شامل ل�سوق العمل يف م�رص(،)ELMPS 06
واال�ستق�صاء التتبعي ال�ستق�صاء �سوق العمل يف م�رص لعام  )ELMS98( 1998والذي نفذه
منتدي البحوث االقت�صادية ( )ERFبالتعاون مع  .CAPMASوقد مت تنفيذ ( )ELMS98عن
طريق عينة وطنية ممثلة تتكون من � 618.4أ�رسة .وتتكون عينة ( )ELMPS 06من جمموع
معلومات عن الأرباح ال�شهرية ،وخ�صائ�ص العامل مثل:
� 943.8أ�رسة .وتق ِّدم البيانات
ٍ
ال�سن ،والتعليم ،والنوع ،واحلالة االجتماعية ،والوظيفة ،وال�صناعة وقطاع التوظيف،
ومنطقة الإقامة .وتنح�رص العينة العاملة على عمال قطاع ال�صناعة ،بني �أعمار 15و ،65
إيجابية .ويتم ح�ساب املرتبات احلقيقية ب�إجمال املرتبات
�شهرية �
والذين يح�صلون على ايرادات
ٍ
ٍ
التى مت احل�صول عليها خالل ال�شهر املق�صود من الوظائف الأولية ،واملالئمة ملتو�سط عدد
�أيام العمل يف ال�شهر ومتو�سط �ساعات العمل خالل اليوم ،ومن املقارنة يتم ت�ضخيم املرتبات
يف �أعوام � 1998إىل  2006با�ستخدام م�ؤ�رش �سعر امل�ستهلك (عامل الت�ضخم هو  1.34من
�1998إىل  .)2008وميكن ا�ستخدام نف�س البيانات يف بناء مقايي�س �شاملة ومتعددة جلودة
الوظيفة كما مت تو�ضيحها بالتف�صيل يف الق�سم التايل.

 3-4م�ؤ�رشات جودة الوظيفة
حيث �إن جودة الوظيفة هي مفهوم متعدد اجلوانب يتم اقرتاح عدد كبري من امل�ؤ�رشات عن
طريق الدرا�سات املتعددة .ويف تلك الدرا�سة �سوف نقوم با�شتقاق مقيا�س جودة الوظيفة بناء
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على امل�ؤ�رشات من الـ .SPMLEوبناء على مراجعة الدرا�سة ,ميكن قيا�س جودة الوظيفة من
خالل �أربعة �أبعاد )1( :ت�أمني الدخل ,والذي يوفر الدخل املنا�سب ,والو�صول �إىل الت�أمينات
الإجتماعية والرعاية ال�صحية )2( ,ت�أمني الوظيفة ،والتي حتدد انتظام الوظيفة ,والعقد,
والإجازة املر�ضية املدفوعة الأجر ,والإجازة ال�سنوية املدفوعة الأجر )3( ,التمثيل ال�صوتي,
ومقايي�س الت�أمني ,والع�ضوية يف النقابات العمالية )4( ،ت�أمني العمل� ,ساعات العمل املنا�سبة،
مكان العمل املنا�سب ،امل�سافة املعقولة بني العمل والبيت .ومن �أجل تطبيق �أبعاد املقايي�س ال�سابقة
على بيانات العمل ،فقد مت تركيب فهر�س جلودة الوظيفة ي�شتمل على املعايري  11التالية)1( :
املكا�سب )2( ,طبيعة مكان العمل� )3( ,ساعات العمل املنا�سبة )4( ,مدة الذهاب �إىل العمل
والعودة منه )5( ,انتظام الوظيفة  )6( ,الت�أمني االجتماعي ( )7الت�أمني ال�صحي ( )8العقد ()9
�إجازة مر�ضية مدفوعة االجر � )01( ,إجازة �سنوية مدفوعة الأجر )11( ,الع�ضوية يف نقابة
العمال .وحيث �إن بع�ض تلك املقايي�س م�ستمرة (مثل الأرباح� ,ساعات العمل ,مدة الذهاب
�إىل العمل والعودة منه) والبع�ض الآخر ثنائية التفرع ,ف�سوف نطبق املتغريات امل�ستمرة على
مقيا�س واح ٍد من خالل ا�ستخدام
املقيا�س من � 0إىل  1وبعد ذلك �سوف نوحد املقايي�س املختلفة �إىل
ٍ
حتليل العامل .و�سوف ندع تركيب العالقة بني املتغريات هي التي تكون �أهمية العامل.
وبناء على املقايي�س ال�سابقة� ،سوف يتم ا�ستخدام ثالثة مقايي�س جلودة الوظيفة ،وهي مقيا�س
جودة الوظيفة امل�ؤ�س�سية الذي ي�ضم فقط املعايري من � 6إىل  ،11والـ JQIWWالتي ت�ستلزم كل
أي�ضا
أخريا الـ  JQWW2واملنح�رصة فقط � ً
املعايري ولكنها منح�رصة فقط على عمال الأجر ،و� ً
على عمال الأجر وت�شتمل على كل املعايري ما عدا معيار الأرباح وبذلك ال يوجد مقيا�س جودة
الوظيفة بالن�سبة للأرباح.
�إن ميزة ا�ستخدام مقايي�س جودة الوظيفة ال�سابقة كمتغريات تابعة يف التحليل التجريبي تكمن
يف �شمولية مقايي�س املقارنة بالدرا�سات ال�سابقة التي ت�ستخدم منوذج �صورى للعمل الر�سمى.
ولذلك تعترب مقايي�س الوظيفة اخلا�صة بنا �أكرث تو�ضيحا للجودة احلقيقية للعمل طبقا ملا ت�ضمنته
الدرا�سة احلديثة التي ا�شتملت على �أكرث من الر�سمية.

 - 5النتائج
 1-5الإح�صاءات الو�صفية وتراجعات املرحلة الأوىل
يقدم اجلدول  2ملخ�ص الإح�صاءات الو�صفية للمتغريات امل�ستخدمة يف انحدار املرحلة
منح�رصة فى �أجر العمال املعينني
الأوىل والثانية .وكما لوحظ يف املقدمة ,كانت عينة التقييم
ً
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اجلدول  :2الو�سائل واالنحراف املعياري للمتغريات امل�ستخدمة يف الرتاجعات
2006

1998

املتغري

العدد

الو�سيلة

االنحراف
املعياري

العدد

الو�سيلة

االنحراف
املعياري

�أجر �ساعات العمل الفعلية

836

0.25

0.66

1189

0.73

0.78

جودة الوظيفة لكل العاملني

1021

0.37

0.77

1533

0.30

0.73

العوامل امل�ؤ�س�سية لكل العاملني

1027

0.08

0.90

1533

-0.05

0.86

جودة الوظيفة ملجتمع العاملني

837

0.28

0.70

1195

0.19

0.64

جودة الوظيفة ملجتمع
العاملني املحرتفني

842

0.27

0.68

1195

0.21

0.61

حكومي عام

1027

0.29

0.45

1533

0.19

0.39

قطاع خا�ص

1027

0.71

0.45

1533

0.81

0.39

اخلربة

1027

18.14

13.02

1533

16.81

12.16

جودة اخلربة

1027

498.40

585.24

1533

430.22

542.66

أمي
� ّ

1027

0.20

0.40

1533

0.18

0.38

يقر�أ ويكتب

1027

0.15

0.35

1533

0.08

0.28

�إبتدائية

1027

0.17

0.37

1533

0.14

0.35

�إعدادي

1027

0.08

0.27

1533

0.07

0.26

ثانوى عام

1027

0.01

0.12

1533

0.01

0.10

مهني

1027

0.27

0.44

1533

0.35

0.48

تابع جدول ()2
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م�ؤهل عايل

1027

0.05

0.21

1533

0.05

0.21

درا�سات عليا

1027

0.08

0.27

1533

0.12

0.32

القاهرة الكربى

1027

0.28

0.45

1533

0.26

0.44

الإ�سكندرية

1027

0.12

0.32

1533

0.13

0.33

�صعيد م�رص الريفي

1027

0.15

0.36

1533

0.16

0.36

�صعيد م�رص احل�رضي

1027

0.05

0.22

1533

0.05

0.22

الوجه البحري الريفي

1027

0.27

0.44

1533

0.28

0.45

الوجه البحري احل�رضي

1027

0.14

0.34

1533

0.13

0.33

التعريفة

21

0.19

0.10

21

0.13

0.09

تخلل الواردات

21

0.40

0.26

21

0.39

0.25

توجيه ال�صادرات

21

0.10

0.12

21

0.15

0.14

تغري التعريفة

--

--

--

21

-0.06

0.05

تغري تخلل الواردات

--

--

--

21

0.00

0.12

تغيري ال�صادرات

--

--

--

21

0.04

0.12

�إناث %

21

0.11

0.14

21

0.14

0.14

احتادي

21

0.25

0.16

21

0.27

0.18

الق�سم املدرب

21

0.51

0.23

21

0.63

0.22

الياقات الزرقاء

21

0.59

0.20

21

0.56

0.27

تغيري الإناث

--

--

--

21

0.03

0.14

تغيري االحتادات

--

--

--

21

0.01

0.13

تغيري الق�سم املدرب

--

--

--

21

0.12

0.11

تغيري الياقات الزرقاء

--

--

--

21

-0.03

0.12

مالحظات

التعريف

ن�سبة العامالت
العمال املن�ضمون للنقابة
العمال احلا�صلون على
املرحلة الثانوية – املحرتفون

ن�سبة العامالت يف قطاع ال�صناعة %
من العمال املن�ضمني للنقابة يف قطاع ال�صناعة %
من العمال احلا�صلني على التعليم الثانوي �أو العايل يف قطاع ال�صناعة %

العمال الكادحون

العمال الكادحون يف قطاع ال�صناعة يتم تعريفهم بـ % crocpc 1= 6 to 9

التغيري يف ن�سبة العامالت

التغيري بني عامي  2006و  1998يف ن�سبة  %العامالت يف قطاع ال�صناعة

التغيري يف ن�سبة العمال
املن�ضمني للنقابة

التغيري بني عامي  2006و  1998يف ن�سبة  %العمال املن�ضمني للنقابة يف قطاع ال�صناعة

التغيري يف ن�سبة العمال
احلا�صلني على التعليم الثانوي

التغيري بني عامي  2006و  1998يف ن�سبة  %العمال احلا�صلني على م�ؤهل ثانوي �أو م�ؤهل جامعي
يف قطاع ال�صناعة

التغيري يف ن�سبة العمال
الكادحني

التغيري بني عامي  2006و  1998يف ن�سبة العمال الكادحني يف قطاع ال�صناعة (ي�شار �إليهم بـ
) crocpc 1 = 6 to 9
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حدي ًثا يف قطاع الت�صنيع .وقد عك�ست الأرقام توزيع ال�سكان .حيث تو�ضح املقارنة بني
الأرقام يف عامي  1998و � 2006أن متو�سط الأجور احلقيقية فى ال�ساعة قد تزايدت ،يف
الوقت الذي �سجلت فيه املقايي�س الثالثة جلودة الوظيفة انخفا�ض ًا طوال تلك الفرتة.
وفيما يتعلق باملتغريات املف�رسة  ،فقد انخف�ضت ن�سبة امل�رشوعات العامة يف قطاع الت�صنيع
يف م�رص من � %30إىل  ,%20وت�صادف هذا االنخفا�ض مع انخفا�ض طفيف يف متو�سط
�سنوات اخلربة (من � 18إىل  ،)16.8واالنخفا�ض امللحوظ يف ن�سبة العمال احلا�صلني على
م�ؤهالت جامعية (من � %8إىل  ،)%12وزيادة كبرية يف ن�سبة العمال املهنيني احلا�صلني على
امل�ؤهالت الثانوية (من � %26.5إىل  .)%35وتعك�س الأرقام يف كلتا ال�سنتني الرتكز الكبري
لن�شاط الت�صنيع يف القاهرة الكربى الوجه البحري الريفي ،حيث م َّثلت ٌّ
كل منهما ما يزيد على
 %50من التوظيف يف هذا القطاع.
يو�ضح متو�سط الأرقام �أن هناك
فيما يتعلق بالتجارة واملتغريات الأخرى لل�صناعة,
ِّ
انخفا�ض ًا يبلغ  %6يف متو�سط التعريفات اجلمركية ,وزيادة  %15يف التوجه نحو الت�صدير،
ً
أي�ضا على عنا�رص
وتغيريا
ب�سيطا ج ًدا يف اخرتاق الواردات .وا�شتملت ال�صناعات الت�صنيعية � ً
ً
�أنثوية �أكرب وعدد �أكرب من الأع�ضاء املن�ضمني للنقابات ،و�أ�صبحت حتتوي على ن�سبة �أكرب من
العمال الإداريني واحلرفيني (م�ؤهالت ثانوية وما فوقها).
يق ِّدم اجلدول  3نتائج املرحلة الأوىل من منوذج االنحدار لأربعة مناذج من املتغريات
التابعة (�أجر �ساعات العمل الفعلية ,الأجور احلقيقية لل�ساعة ,العوامل امل�ؤ�س�سية لكل العاملني
ومقيا�س العوامل امل�ؤ�س�سية جلودة الوظيفة ،مقيا�س عوامل جودة الوظيفة با�ستثناء الأرباح،
كل الرتاجعات التوظيفية التي تعك�س منوذج ر�أ�س املال الب�رشي الهام (اخلربة ،ميدان اخلربة،
م�ستويات التعليم ،النماذج اجلن�سية والإقليمية).
جدول �3أ .مرتب املرحلة الأوىل وتراجع جودة الوظيفة1998 :
1998

()1

()2

املتغريات

�أجر �ساعات العمل
الفعلية

العوامل امل�ؤ�س�سية لكل
العاملني

�إناث

()3

()4

جودة الوظيفة ملجتمع جودة الوظيفة ملجتمع
العاملني املحرتفني
العاملني

-0.011

-0.083

***-0.213

***-0.209

()0.067

()0.058

()0.067

()0.067

تابع جدول (�3أ)
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حكومي عام

اخلربة

جودة اخلربة

يقر�أ ويكتب

�إبتدائية

�إعدادي

ثانوي عام

الق�سم املهني

م�ؤهل فوق متو�سط

درا�سات عليا

الإ�سكندرية

�صعيد م�رص الريفي

-0.018

***0.996

***0.448

***0.469

()0.049

()0.046

()0.049

()0.049

***0.054

***0.030

0.009

-0.001

()0.005

()0.005

()0.005

()0.005

***-0.001

***-0.000

-0.000

0.000

()0.000

()0.000

()0.000

()0.000

***0.181

***0.269

***0.193

***0.187

()0.066

()0.059

()0.067

()0.066

***0.351

***0.185

***0.217

***0.182

()0.064

()0.058

()0.065

()0.064

***0.354

***0.247

***0.348

***0.306

()0.081

()0.074

()0.081

()0.080

***0.640

**0.361

*0.305

0.235

()0.176

()0.150

()0.176

()0.175

***0.497

***0.457

***0.324

***0.256

()0.063

()0.058

()0.063

()0.062

***0.533

***0.441

***0.409

***0.314

()0.095

()0.093

()0.096

()0.095

***1.076

***0.649

***0.524

***0.335

()0.086

()0.080

()0.086

()0.086

0.003

0.041

-0.102

-0.100

()0.063

()0.061

()0.063

()0.063

-0.055

***-0.230

***-0.285

***-0.273

تابع جدول (�3أ)
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()0.064

()0.059

()0.064

()0.063

-0.031

**-0.186

***-0.268

***-0.250

()0.094

()0.082

()0.094

()0.093

***-0.140

***-0.182

***-0.214

***-0.198

()0.054

()0.049

()0.054

()0.054

-0.062

**-0.118

***-0.184

***-0.187

()0.064

()0.057

()0.064

()0.064

***-0.776

***-0.667

-0.131

0.041

()0.090

()0.085

()0.090

()0.089

مالحظات

836

1027

837

842

الرتبيع

0.430

0.667

0.490

0.451

�صعيد م�رص احل�رضي

الوجه البحري الريفي

الوجه البحري احل�رضي

ثابت

�أخطاء معيارية يف
الأقوا�س

عندما يكون م�ستوى الداللة �أقل من  0.01و ** عندما يكون م�ستوى الداللة �أكربمن  *** 0.05و *عندما
يكون م�ستوى الداللة �أكرب من 0.1

جدول 3ب .مرتب املرحلة الأوىل وتراجع جودة الوظيفة2006 :
2006

()1

()2

()3

()4

املتغريات

�أجر �ساعات العمل
الفعلية

العوامل امل�ؤ�س�سية لكل
العاملني

جودة الوظيفة ملجتمع
العاملني

جودة الوظيفة ملجتمع
العاملني املحرتفني

�إناث

**-0.166

***-0.169

***-0.212

***-0.176

()0.066

()0.050

()0.052

()0.051

**0.130

***0.857

***0.330

***0.340

()0.056

()0.048

()0.044

()0.043

حكومي عام

تابع جدول (3ب)
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اخلربة
جودة اخلربة
يقر�أ ويكتب
�إبتدائية
�إعدادي
ثانوية عامة
ثانوي مهني
فوق متو�سط
درا�سات عليا
الإ�سكندرية
�صعيد م�رص الريفي
�صعيد م�رص احل�رضي
الوجه البحري الريفي
الوجه البحري احل�رضي
ثابت
مالحظات
الرتبيع

***0.043

***0.027

***0.031

***0.025

()0.006

()0.004

()0.004

()0.004

***-0.000

**-0.000

***-0.000

***-0.000

()0.000

()0.000

()0.000

()0.000

-0.037

0.059

0.095

0.095

()0.090

()0.066

()0.071

()0.070

0.087

***0.173

***0.197

***0.192

()0.074

()0.057

()0.058

()0.057

*0.157

**0.157

*0.134

0.106

()0.090

()0.071

()0.071

()0.070

0.124

0.234

0.171

0.141

()0.201

()0.162

()0.154

()0.151

***0.246

***0.393

***0.314

***0.278

()0.065

()0.051

()0.051

()0.050

***0.355

***0.332

***0.359

***0.294

()0.102

()0.086

()0.080

()0.079

***0.738

***0.616

***0.509

***0.398

()0.082

()0.066

()0.064

()0.063

-0.055

***0.200

0.049

0.049

()0.065

()0.055

()0.051

()0.050

***-0.130

***-0.257

***-0.292

***-0.283

()0.068

()0.053

()0.053

()0.052

**-0.255

*-0.144

***-0.322

***-0.293

()0.105

()0.078

()0.082

()0.081

***-0.211

***-0.149

**-0.107

*-0.073

()0.055

()0.045

()0.043

()0.042

-0.093

**-0.129

***-0.161

***-0.142

()0.067

()0.054

()0.053

()0.052

0.107

***-0.645

***-0.516

***-0.410

()0.099

()0.079

()0.078

()0.077

1189

1533

1195

1195

0.301

0.520

0.365

0.324

�أخطاء معيارية يف الأقوا�س

عندما يكون م�ستوى الداللة �أقل من  0.01و ** عندما يكون م�ستوى الداللة �أكربمن  *** 0.05و *عندما
يكون م�ستوى الداللة �أكرب من 0.1
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بناء على جودة الإح�صاءات املالئمة ،يقدم منوذج ر�أ�س املال الب�رشي تف�سري َا ٍّ
لكل من هيكل
ً
الراتب ونتائج جودة الوظيفة يف قطاع الت�صنيع يف م�رص .ومن املده�ش �أن نالحظ �أن هذا هو
احلال مع م�ؤ�رش جودة الوظيفة للعوامل امل�ؤ�س�سية ،حيث �إن �أكرث من  %76من االنحرافات يف
هذا املتغري يف  8991و  %25من التغريات يف  6002تت�ضح معا من خالل هذه الرتاجعات.
وكما هو متوقع ،ف�إن هناك راتب �سلبي هام وتباين جلودة الوظيفة يرتبطان بكون العامل �أنثي
يف كلتا ال�سنتني ،وهذا التباين يكون الأكرب مل�ؤ�رش كل عوامل جودة الوظيفة .ومقارنة بعام
 ،8991فقد زاد الت�رضر الن�سائي من املرتبات و�أ�صبح �أكرث بروزا يف عام  ،6002ولكنه
انخف�ض بالفعل من حيث جودة الوظيفة .حيث يوجد عالوة �إيجابية هامة وخا�صة بجودة
الوظيفة املرتبطة بالعوامل امل�ؤ�س�سية فيما يتعلق بالتوظيف يف القطاع العام يف م�رص .وبالرغم
من ذلك فقد انحدرت تلك العالوة يف  6002ولكنها مل تختفي متاما .ويتبع راتب اخلربة
وجوانب جودة وظيفة اخلربة �شكل الـ Uاملتوقع الذي ت�ضمنته نظرية ر�أ�س املال الب�رشي.
أي�ضا نتائج متزايدة يف التعليم ،حيث و�صلت �إىل امل�ؤهالت اجلامعية �أو امل�ستويات
وهناك � ً
العليا .و�أخريا ،هناك بالفعل اختالفات هامة و�سلبية ب�سبب الإقامة خارج القاهرة الكربي.
واال�ستثناء الوحيد هو العالوة الإيجابية الهامة من حيث جودة وظيفة العوامل امل�ؤ�س�سية ب�سبب
الإقامة يف الإ�سكندرية.
 2-5الراتب داخل ال�صناعة وعالوات جودة الوظيفة
�إن معامالت ال�صناعة التي مت تقييمها يف تراجعات جودة الوظيفة والراتب يف املرحلة
الأوىل والتي انحرفت عن معدالت توظيفها كما و�صفت يف الق�سم  3قد مت تو�ضيحها يف اجلدول
�أ 1و �أ .2وعالوات راتب ال�صناعة الداخلية تعترب كبرية وترتاوح من  %25يف عام 1998
ل�صناعة منتجات البرتولية والكوك �إىل  %31ل�صناعة الورق .وقد تزايد املعدل يف ,2006
مما يعك�س الزيادة ال�شاملة يف عدم الت�ساوى يف الأجور ،حيث و�صلت �أعلي العالوات يف
�صناعة منتجات الكوك والفحم �إىل  ،%60وو�صلت �أقل العالوات �إىل  %20يف �صناعة
املنتجات اجللدية.
فيما يتعلق بجودة العالوات ،كانت املعدالت يف احلقيقة �أقل يف عام  ،2006مما يعك�س
النق�ص يف عدم امل�ساواة يف جوانب جودة الوظيفة .ومن حيث العوامل امل�ؤ�س�سية ،ح�صلت
�صناعة املعدات الطبية على �أعلي العالوات حيث و�صلت �إىل ( )%62يف عام  ،1998بينما
ح�صلت �صناعة الأثاث على �أقل العالوات .ويف عام  ,2006ح�صلت �صناعة التبغ على �أعلي
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العالوات حيث و�صلت �إىل ( ،)%51بينما ح�صلت �صناعة معدات النقل على �أقل العالوات
حيث و�صلت �إىل  .%30وكانت معدالت وت�صنيف العالوتني الأخريني جلودة الوظيفة
متقاربة جدا ،بالرغم من �أنها تختلف �إىل حد ما عن تلك املوجودة يف العوامل امل�ؤ�س�سية.
ويف عام  ،1998كانت العالوات الأعلى لـ JQWWو  JQWW2يف �صناعة املعدات
و�صناعة الورق على التوايل ،بينما كانت �أقل العالوات يف �صناعة املنتجات اخل�شبية .ويف
عام  ،2006كانت العالوة الأعلى بكلتا مقايي�سها يف �صناعة التبغ ,بينما كانت العالوة الأقل
يف �صناعة املنتجات اخل�شبية.
يو�ضح الر�سم التو�ضيحي  1و 2الراتب املحدد وعالوات جودة الوظيفة يف ال�صناعة يف
عام  1998و  2006على التوايل .ومن املعروف �أن العالوات الأعلى ترتبط غالبا باجلودة
الأقل للوظيفة والعك�س �صحيح .ويكون ذلك �صحيحا يف املقايي�س الثالثة اخلا�صة بجودة
الوظيفة .يف احلقيقة ,تكون العالوات التي تتم بناء على  JQWWو  JQWW2مت�شابهة
ب�شكلٍ كبريٍ  ،مما يو�ضح �أن املرتبات (التي تكون موجودة يف فهر�س JQWWولكنها ال تكون
موجودة يف ) JQWW2تتما�شي مع اجلوانب الأخرى «جلودة» الوظيفة .و�أخريا ،من
أي�ضا �أن ننظر �إىل عالقة ترتيب �سبريمان لتلك امل�ؤ�رشات .و�سوف يتم حتديد ذلك يف
املثري � ً
اجلداول �3أ و�4أ .وكما هو متوقع ،هناك عالقة منخف�ضة ن�سبيا من حيث الرتتيب بني عالوات
الأجر وكل م�ؤ�رشات جودة الوظيفة الثالثة ،وخا�صة لعام  .1998حيث �إن كل امل�ؤ�رشات
الثالثة جلودة الوظيفة تكون بالطبع مرتبطة من حيث الرتتيب ،بالرغم من �أن  JQWWو
JQWW2تكون مرتابطة متاما ،مما ي�شري ثانية �إىل حقيقة �أن الوظائف ذات الرواتب العالية
تكون الوظائف ذات «اجلودة» الأف�ضل.

 3-5نتائج املرحلة الثانية من منوذج االنحدار
 1-3-5الت�أثري على املرتبات
يف هذا الق�سم �سوف نحدد النتائج الرئي�سية للدرا�سة ،والتي تبني ت�أثري حترير التجارة على
املرتبات وعلي جودة الوظيفة ،بناء على تقييم املعادالت ( )6و( .)7و�سوف نبد�أ بفح�ص
الت�أثري على املرتبات يف اجلدول  .4العمود ( )1يو�ضح نتائج اال�شتمال على التعريفات فقط
– وهو املتغري الذي يحوز على اهتمامنا الرئي�سي – بالإ�ضافة �إىل املتغريات التي ت�شتمل على
اخل�صائ�ص اخلا�صة لل�صناعة.
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اجلدول  :4تاثري �سيا�سة التجارة على عالوات املرتب
املتغري املعتمد عليه :عالوة املرتب (� )WPأو التغري يف عالوة املرتب ،تقديرات املجاالت الأقل
وزنا.
()1

()2

()5

()6

()3

()4

التغري يف عالوة
املرتب

التغري يف عالوة
املرتب

-0.493

-0.248

-1.115

-0.638

()0.538

()0.729

()0.620
-0.054

املتغري املعتمد عليه

عالوة
املرتب

التعريفة

-1.290

-0.832

()1.217

()0.719

()0.497

0.082

-0.004

0.228

()0.356

()0.098

()0.390

()0.287

*0.443

0.348

***1.017

**0.528

()0.253

()0.295

()0.252

()0.212

اخرتاق التوريد

التوجه نحو التوريد

ن�سبة الإناث

االن�ضمام للنقابة

املحرتفني :حا�صلني على
التعليم الثانوي

الوظائف االدراية

عالوة املرتب عالوة املرتب عالوة املرتب

-0.405

-0.166

***-0.412

()0.280

()0.101

()0.138

0.231

0.144

0.246

()0.487

()0.212

()0.292

0.092

-0.025

-0.028

()0.560

()0.202

()0.266

0.219

-0.176

0.382

()0.448

()0.255

()0.253

التغري يف التوجه نحو
الت�صدير

**0.823
()0.367

م�ؤ�رشات الوقت
وال�صناعة

نعم

نعم

ال

ال

ال

ال

تغريات عالوة الأجر
املرتاجعة

ال

ال

ال

نعم

ال

ال

االختالفات الأوىل

ال

ال

ال

ال

نعم

نعم

مالحظات

40

40

21

21

21

21

الرتبيع

0.898

0.914

0.659

0.687

0.342

0.281
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يت�ضح من ذلك الأثر ال�سلبى للتعريفات اجلمركية بالرغم من �ض�آلته .وميكن مالحظة �أنه
عندما يتم ح�ساب الأخطاء املعيارية لهذه االنحدارات دون ح�ساب العالقات اجلماعية بني
العمال داخل نف�س ال�صناعة عن طريق التجمعات ال�صناعية ،تكون الأخطاء �أقل بكثري،
ويكون املعامل بنف�س الأهمية ،حيث يكون �سلبي ولكنه كبري .ويو�ضح ذلك �أهمية �أخذ
التجمعات ال�صناعية فى االعتبار عند ح�ساب تلك الأخطاء املعيارية.
ويف العمود (� )2سوف نذكر املتغريات التجارية الأخرى (توغل الوواردات وتوجيه
ال�صادرات) .حيث ال يزال معامل التعريفة �سلبيا و�ضئيل الت�أثري .ومن املده�ش �أن جند �أن
املعامل على توجيه ال�صادرات �إيجابي وذا �أهمية ،مما ي�شري �إىل �أن املرتبات يف ال�صناعات
ذات الن�سبة الأعلي من الت�صدير �سوف تكون �أعلي مقارنة بال�صناعات الأخرى .و�إذا ذكرنا
التغري يف توجيه ال�صادرات يف االنخفا�ض الذي حدث يف  2006يف العمود (� ،)3سوف يكون
أي�ضا كبري ،و�إيجابي وذا �أهمية .وي�شري ذلك �إىل �أن ال�صناعات التي �شهدت
املعامل على ذلك � ً
الزيادة الأكرب يف �صادراتها بني عامي  1998و  2006تكون فيها الن�سبة الأعلي من املرتبات
يف عام .2006
يف العمود (� )4سوف نالحظ �أن الرتاجع الذي حدث يف عالوات املرتب يف  2006قد
حدث ب�سبب التغريات يف كل املتغريات التابعة بني عامي  1998و  .2006وي�ؤكد ذلك على
اال�ستنتاج املبكر ب�أن ال�صناعات ذات الن�سبة الأكرب من الزيادة يف ال�صادرات تكون فيها الن�سبة
الأعلى من املرتبات يف .2006
ويتم الت�أكيد على تلك النتائج ب�شكلٍ �أكرب عندما نقوم با�ستخدام موا�صفة االختالف الأول
يف العمودين ( )5و( .)6ففي العمود (� )5سوف نذكر فقط التغري يف التعريفة ،بالإ�ضافة �إىل
التغريات يف ن�سبة العامالت ،ون�سبة املن�ضمني �إىل النقابات ،م�ستوي املهارة ،ون�سبة عمال
الوظائف الإدارية .حيث ال يوجد ت�أثري للتغيري يف التعريفة على التغري يف عالوة الأجر.
أي�ضا ت�أثري �سلبي وا�ضح
وال�صناعات التي �شهدت زيادة يف عدد العامالت يف تلك الفرتة �شهدت � ً
على املرتبات .و�أخريا يف العمود ( ,)6نرى التغريات يف املتغريات التجارية الأخرى ،ومرة
�أخرى جند انه كلما كان توجه ال�صناعة نحو الت�صدير �أكرب كلما كان زادت مرتباتها مبرور
الوقت.
وميكن �أن ن�ستنتج من هذا الق�سم �أن الأجور مل تت�أثر ب�شكلٍ كبريٍ بالتغريات يف التعريفات
اجلمركية طوال تلك الفرتة .وتلك النتائج تعترب م�شابهة ملا ح�صل عليه فيلي�سيانو ()2001
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للمك�سيك يف فرتة االنخفا�ضات الدراماتيكية للتعريفة .وهناك عامال من املمكن ان يكون �سببا
يف عدم ر�ؤية الت�أثريات الكبرية للتعريفات يف م�رص وهو �أن تلك الفرتة مل ت�شهد انخفا�ضات
دراماتيكية يف التعريفات يف العديد من ال�صناعات .وقد انخف�ض متو�سط التعريفات من %18
�إىل  %12طوال تلك الفرتة ,يف الوقت الذي �شهدت فيه بع�ض ال�صناعات زيادات يف م�ستويات
التعريفة .وعلي اجلانب الآخر ,كانت ال�صناعات التي �شهدت توجه �أكرب نحو الت�صدير قادرة
على �إعطاء جزء من تلك الأرباح يف �شكل مرتبات عالية للعمال.

 2-3-5الت�أثري على جودة الوظيفة
�سوف نعود الآن �إىل فح�ص العالقة بني حترير التجارة وجودة الوظيفة والتي ميكن
قيا�سها بعدد من الطرق .و�سوف نبد�أ بجودة الوظيفة كما مت قيا�سها من حيث العوامل امل�ؤ�س�سية
فقط .تذكر �أن هذا املقيا�س ي�ضم اجلوانب الآتية فقط من جودة الوظيفة :الت�أمني االجتماعي،
الت�أمني الطبي ،العقد ،الإجازة العر�ضية مدفوعة الأجر ،الإجازة املر�ضية مدفوعة الأجر،
وما �إذا كان العامل ع�ضوا يف نقابة العمال �أم ال .وقد مت حتديد نتائج تقييم املعادالت ()6
و( )7فيما يتعلق بعالوة جودة وظيفة العوامل امل�ؤ�س�سية يف اجلدول  .5ويف العمود (� )1سوف
نحدد نتائج انحدار عالوة العوامل امل�ؤ�س�سية على التعريفات بالإ�ضافة �إىل املتغريات التي
ت�شتمل على املالمح اخلا�صة لل�صناعة .ويختلف ت�أثري التعريفات من ال�صفر .ويف العمود ()2
�سوف ن�ضيف مقايي�س توغل اال�سترياد داخل ال�صناعة والتوجه للت�صدير ,ومعامل التوجه
نحو الت�صدير يعترب كبريا و�سلبيا وذو مغزى .ويتناق�ض ذلك مع الت�أثري الإيجابي للتوجه
املتزايد نحو الت�صدير على املرتبات يف اجلدول ( .)4وتو�ضح تلك النتائج معا �أنه بالرغم من
�أن الوظائف يف ال�صناعات التي تتوجه ب�شكلٍ �أكرب نحو الت�صدير رمبا تكون �أعلي راتبا،
�إال �أن تلك الوظائف ال ت�شتمل على جوانب هامة من اجلودة امل�ؤ�س�سية للوظيفة مثل الت�أمني
االجتماعي ،الت�أمني الطبي ،والإجازات مدفوعة الأجر.
يف العمود (� )3سوف نحافظ على املتغريات التجارية الثالثة الأوىل ،و�سوف ن�ضيف
التغري يف التوجه نحو الت�صدير �إىل تقدير  .2006حيث �إن هذا التغري لي�س له �أي ت�أثري على
عالوة العوامل امل�ؤ�س�سية (ويكون له ت�أثري �إيجابي قوي على عالوة الراتب) .بالإ�ضافة �إىل
تاثري التوجه نحو الت�صدير ،بالرغم من �أنه ال يزال �سلبيا ،لي�س له �أهمية الآن .ومن َث َّم ،ف�إنه
بالرغم من �أنه كلما زاد التوجه نحو الت�صدير يف ال�صناعة ،كلما انخف�ضت اجلوانب امل�ؤ�س�سية
جلودة الوظيفة� ،إال �أننا ال ميكن �أن نطبق ذلك على التغري يف التوجه نحو الت�صدير بني عامي
 1998و .2006

29

اجلدول  :5ت�أثري ال�سيا�سة التجارية على عالوات جودة الوظيفة فيما يتعلق بالعوامل
امل�ؤ�س�سية .
املتغري املتعلق :العالوة امل�ؤ�س�سية (� )IPأو التغري يف العالوة امل�ؤ�س�سية ،تقديرات املجاالت الأقل
حجما
()1

()2

()3

()4

املتغري
املتعلق

العالوة
امل�ؤ�س�سية

العالوة
امل�ؤ�س�سية

العالوة
امل�ؤ�س�سية

العالوة
امل�ؤ�س�سية

التعريفة

0.512

-0.107

-0.680

-1.388

-0.177

()1.144

()0.948

()0.738

()1.111

()0.934

()0.750

0.649

-0.358

*-0.689

**0.927

()0.500

()0.213

()0.347

()0.400

*-0.764

-0.672

-0.068

***-0.874

()0.407

()0.568

()0.455

()0.268

التوجه نحو الت�صدير

االن�ضمام للنقابة

العمال احلا�صلني على
التعليم الثانوي
الوظائف الإدارية

التغري يف العالوة التغري يف
العالوة
امل�ؤ�س�سية
امل�ؤ�س�سية
-0.604

توغل اال�سترياد

ن�سبة العامالت %

()5

()6

-0.735

-0.855

-0.287

*-0.673

*-0.739

()0.475

()0.620

()0.212

()0.348

()0.385

-0.022

0.168

0.437

0.212

0.217

()0.611

()0.496

()0.462

()0.427

()0.402

0.273

-0.036

0.385

-0.029

-0.397

()0.503

()0.597

()0.384

()0.368

()0.441

-0.252

-0.299

*-0.771

-0.092

-0.103

()0.609

()0.511

()0.416

()0.478

()0.392

التغري يف التوجه نحو
الت�صدير

0.150
()0.645

ال�صناعة وم�ؤ�رشات الوقت

نعم

نعم

ال

ال

ال

ال

تغريات الرتاجع يف العالوة
امل�ؤ�س�سية

ال

ال

ال

نعم

ال

ال

االختالفات الأوىل

ال

ال

ال

ال

نعم

نعم

املالحظات

40

40

21

21

21

21

الرتبيع

0.914

0.943

0.305

0.488

0.281

0.488

30

ويف العمود (� ،)4سوف نقوم بفح�ص تلك الق�ضية عن طريق تراجع م�ستويات عالوة
العوامل امل�ؤ�س�سية على التغريات يف كل املتغريات بني عامي  1988و  .2006وقد ح�صلت
ال�صناعات التي كانت فيها �أعلي ن�سبة من التغريات يف درجة توغل اال�سترياد طوال تلك الفرتة
أي�ضا على ال�صناعات
�أقل م�ستوي من عالوات العوامل امل�ؤ�س�سية يف عام  .2006وينطبق ذلك � ً
التي ت�شتمل على �أعلي ن�سبة من الزيادة يف عدد عمال الوظائف الإدارية .وبالرغم من ذلك
يكون املعامل على التغريات يف التعريفات والتوجه نحو اال�سترياد غري ذي �أهمية.
يف العمود ( )5و (� )6سوف نقوم بفح�ص كيف �أن التغريات يف عالوة العوامل امل�ؤ�س�سية
ت�أثرت بالتغريات يف التجارة واملتغريات ال�صناعية الأخرى .وبعد ذلك �سوف يكون املعامل
على التغري يف التعريفات �سلبيا وغري هام .ومن املده�ش �أن نري ثانية �أن ال�صناعات التي
ا�شتملت على الن�سبة الأكرب من زيادة عدد العامالت مرت ب�أ�سو�أ اجلوانب امل�ؤ�س�سية جلودة
الوظيفة .وتعك�س تلك النتيجة ما ر�أيناه مع التغريات يف تقييمات عالوات املرتب .و�أخريا ،يف
العمود (� )6سوف نذكر املتغريات التجارية الأخرى .ويكون املعامل على التغريات يف توغل
اال�سترياد كبريا ،و�إيجابيا ،وذا �أهمية .وتو�ضح تلك النتائج �أنه حتي �إذا ت�أثرت م�ستويات
عالوة العوامل امل�ؤ�س�سية �سلبيا بالتوغل املتزايد لال�سترياد ،ف�إن التغري يف تلك العالوات �سوف
يت�أثر �إيجابيا به .ويكون للتوجه املتزايد نحو الت�صدير ت�أثريا �سلبيا على التغري يف عالوة العوامل
امل�ؤ�س�سية.
يف اجلدول  6و � 7سوف نذكر اجلوانب الأخرى من جودة الوظيفة ،وخا�صة ما �إذا كانت
الوظيفة م�ستقرة �أم ال ،وما �إذا كانت هناك بطالة جزئية (�أقل من � 40ساعة يف الأ�سبوع) �أو
زيادة يف الوظائف (ما يزيد عن � 40ساعة يف الأ�سبوع) ،وقت التغيري ،وخ�صائ�ص مكان
العمل .و�سوف نذكر املرتبات يف الفهر�س  ،JQWWPوالنتائج املحددة يف  ,CCيف الوقت
الذي يتم فيه ا�ستثناء املرتبات من فهر�س جودة الوظيفة يف اجلدول .JQWWP2 ،DD
وحتتفظ معظم اال�ستنتاجات التي ت�ستخدم عالوات العوامل امل�ؤ�س�سية كمتغري معتمد عليه بهذين
الفهر�سني ال�شاملني .ومازال هناك ت�أثري �ضئيل للتعريفات .ويكون مل�ستويات توغل اال�سترياد
ت�أثري �سلبي على عالوات جودة الوظيفة يف  ،2006يف الوقت الذي يكون للتغري يف توغل
اال�سترياد ت�أثريا �إيجابيا على تغري تلك العالوات .وال متتلك م�ستويات التوجه نحو الت�صدير
ت�أثريا �سلبيا وا�ضحا على عالوات جودة الوظيفة بالرغم من �أن التغري يف التوجه نحو الت�صدير
ما زال له ت�أثريا �سلبيا على التغريات يف العالوات بني عامي  1998و  .2006و�أخريا ,يكون
لن�سبة العامالت والتغري يف م�ستويات احلركة الن�سائية ت�أثريات �سلبية قوية على عالوات جودة
الوظيفة.
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اجلدول  :6ت�أثري ال�سيا�سة التجارية على عالوات جودة الوظيفة لكل عمال الأجر
املتغري املتعلق :عالوة جودة الوظيفة لعمال الأجر (� )JQWWPأو التغري يف ،JQWWP
تقييمات املجاالت الأقل حجما.
()1
املتغري املتعلق
التعريفة

0.708

0.510

-0.094

-0.767

0.419

0.270

()0.903

()0.734

()0.554

()0.487

()0.659

()0.548

0.557

**-0.399

-0.134

*0.588

()0.346

()0.187

()0.276

()0.301

-0.283

-0.260

-0.097

*-0.341

()0.224

()0.413

()0.299

()0.172

التوجه نحو الت�صدير

االن�ضمام للنقابة

العمال احلا�صلني على التعليم
الثانوي

عمال الوظائف الإدارية

()2

عالوة جودة عالوة جودة عالوة جودة عالوة جودة التغري يف عالوة التغري يف عالوة
الوظيفة الوظيفة لعمال الوظيفة لعمال الوظيفة لعمال جودة الوظيفة جودة الوظيفة
لعمال الأجر
لعمال الأجر
الأجر
الأجر
الأجر
لعمال الأجر

توغل اال�سترياد

ن�سبة الإناث %

()3

()4

()5

()6

**-0.934

**-0.969

**-0.527

***-0.903

***-0.929

()0.355

()0.439

()0.234

()0.191

()0.213

0.134

0.141

0.422

0.188

0.146

()0.337

()0.354

()0.266

()0.247

()0.261

-0.232

-0.544

-0.162

-0.273

-0.509

()0.475

()0.538

()0.215

()0.280

()0.316

0.435

0.368

-0.189

0.507

0.475

()0.474

()0.450

()0.300

()0.364

()0.330

0.300

التغري يف التوجه نحو الت�صدير

()0.411
م�ؤ�رشات ال�صناعة والوقت

نعم

نعم

ال

ال

ال

ال

تغريات الرتاجع يف JQWWP

ال

ال

ال

نعم

ال

ال

االختالفات الأوىل

ال

ال

ال

ال

نعم

نعم

مالحظات

40

40

20

20

21

21

الرتبيع

0.907

0.920

0.330

0.356

0.492

0.561
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جدول  :7ت�أثري ال�سيا�سة التجارية على عالوات جودة الوظيفة با�ستثناء الأجور لكل
عمال الأجر
املتغري املتعلق :عالوة جودة الوظيفة لعمال الأجر با�ستثناء الأجور (� )JQWWPأو التغري يف
 JQWWP2تقييمات املجاالت الأقل حجما.
()1

()2

املتغري املتعلق

عالوة جودة
الوظيفة لعمال
الأجر 2

عالوة جودة
الوظيفة لعمال
الأجر2

التعريفة

0.766

0.510

-0.017

*-0.759

0.480

()1.005

()0.860

()0.510

()0.415

()0.728

()0.577

0.595

*-0.383

-0.148

0.716

()0.350

()0.185

()0.248

()0.309

-0.357

-0.314

-0.248

**-0.463

()0.275

()0.380

()0.258

()0.209

التوجه نحو الت�صدير

االن�ضمام للنقابة

العمال احلا�صلني
على امل�ؤهل الثانوي
عمال الوظائف
الإدارية

التغري يف
التغري يف عالوة
عالوة جودة
عالوة جودة
عالوة جودة
جودة الوظيفة
الوظيفة لعمال الوظيفة لعمال
الوظيفة لعمال
لعمال الأجر2
الأجر2
الأجر2
الأجر2
0.272

توغل اال�سترياد

ن�سبة الإناث %

()3

()4

()5

()6

**-0.881

**-0.928

**-0.545

***-0.863

***-0.899

()0.369

()0.423

()0.228

()0.201

()0.210

0.173

0.202

0.411

0.187

0.146

()0.367

()0.354

()0.243

()0.255

()0.244

-0.218

-0.542

-0.185

-0.240

*-0.527

()0.482

()0.476

()0.206

()0.275

()0.273

0.439

0.372

-0.146

0.495

0.462

()0.503

()0.478

()0.281

()0.391

()0.345

التغري يف التوجه
نحو الت�صدير

0.192
()0.369

م�ؤ�رشات الوقت
وال�صناعة

نعم

نعم

ال

ال

ال

ال

تغريات الرتاجع يف
JQWWP2

ال

ال

ال

نعم

ال

ال

االختالفات الأوىل

ال

ال

ال

ال

نعم

نعم

مالحظات

40

40

20

20

21

21

الرتبيع

0.905

0.920

0.345

0.381

0.465

0.570
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اخلامتة:
تقوم هذه الوثيقة با�ستخدام امل�سح ال�شامل اجلديد ل�سوق العمل من �أجل درا�سة ت�أثري االنفتاح
التجاري على الأجور وعلي خمرجات جودة الوظيفة يف ال�صناعة امل�رصية طوال فرتة
التحرير ال�رسيع للتجارة بني عامي  1998و  .2006حيث ت�سببت اجلهود امل�رصية الهائلة يف
حترير النظام التجاري منذ �أوائل الت�سعينات يف انخفا�ض جوهري يف كال من احلماية اال�سمية
والفعلية يف كل قطاعات ال�صناعة تقريبا .وقد مت توظيف املقايي�س املبا�رشة لالنفتاح واحلماية
التجارية يف التحليل عن طريق دمج بيانات م�سح �سوق العمل على م�ستوي ال�صناعة الثنائى
التوجه مع املتغريات التجارية التي ت�شتمل على التوجه نحو الت�صدير ،وتوغل الواردات
أي�ضا املقيا�س املبا�رش لتغريات ال�سيا�سة التجارية :التغريات يف م�ستويات التعريفات .حيث
و� ً
قمنا بتوظيف اجتاه االختالفات بني الرواتب داخل ال�صناعة من �أجل حتديد ما �إذا كان العمال
يف ال�صناعات الأقل حماية يح�صلون على �أجورٍ �أقل �أو جودة وظيفية �أقل من العمال الذين
يعملون بخ�صائ�ص مت�شابهة يف ال�صناعات الأكرث حماية.
ميكن احل�صول على ا�ستنتاجات متعددة من هذا التحليل� :أو ً
ال :يبدو �أن العوامل امل�ؤ�س�سية
جلودة الوظيفة( :الت�أمني االجتماعي ،الت�أمني الطبي ،العقد ،الإجازة العر�ضية املدفوعة
ع�ضوا يف نقابة العمال �أم ال)
الأجر ،الإجازة املر�ضية املدفوعة الأجر وما �إذا كان العامل
ً
لها االرتباط الأقوى مع متغريات التجارة واخل�صائ�ص اخلا�صة بال�صناعة امل�ستخدمة يف
التحليل؛ مبا �أن �إ�ضافة اجلوانب الإ�ضافية جلودة الوظيفة ،مبا فيها املرتبات وعدد �ساعات
وا�ضح
أثري
العمل ،مل يغري اال�ستنتاجات الأ�سا�سية .ثان ًيا :ال يبدو �أن التعريفات اجلمركية لها ت� ٌ
ٌ
على املرتبات �أو على جودة الوظيفة يف تلك الفرتة .ثال ًثا :رمبا ميتلك التوجه املتزايد نحو
أثريا �سلب ًيا على م�ؤ�رشات جودة الوظيفة
أثريا �إيجاب ًيا على املرتبات ،ولكنه ميتلك ت� ً
الت�صدير ت� ً
يف العديد من املوا�صفات .وكما نعرف ،ف�إن تلك النتيجة تعترب فريدة لهذه الدرا�سة حيث �إننا
ن�ستخدم ك ً
ال من املرتبات وجودة الوظيفة كم�ؤ�رشات «الو�ضع اجليد للعمال» ،على عك�س
معظم الدرا�سات الأخرى التي تركز على املرتبات وحدها ،حيث وجدت العديد من تلك
إيجابي على املرتبات ،كما فعلنا نحن ،ولكن
الدرا�سات �أن التوجه نحو الت�صدير ي�ؤثر ب�شكلٍ �
ٍّ
تلك الدرا�سات مل تكمل ال�صورة عن طريق ا�ستك�شاف اجلوانب الأخرى التي ت�شري �إىل احلالة
أخريا ،كانت
اجليدة للعامل غري املرتبات ،كما مت قيا�سها مب�ؤ�رشات اجلودة التي حددناها .و� ً
ال�صناعات التي متتلك امل�ستويات الأعلى من اخرتاق الواردات متتلك امل�ستويات الأقل من
جودة الوظيفة يف  ،2006ولكن تلك الوظائف التي امتلكت الن�سبة الأعلى من الزيادة يف
أي�ضا الن�سبة الأعلى من التح�سينات يف جودة الوظيفة .وي�شري
توغل الواردات الفعلي �شهدت � ً

34

أي�ضا �أهمية درا�سة تاثري
ذلك �إىل الفرق الوا�ضح بني املرتب ونتائج جودة الوظيفة،
ويو�ضح � ً
ِّ
حترير التجارة على هذين املتغريين ب�شكلٍ منف�صلٍ  .وتتوافق تلك اال�ستنتاجات مع الدرا�سة
التي وجدت �أن التحرير املتزايد للتجارة يرتبط بعدم الر�سمية املتزايدة ,والتي تعترب مظهر ًا
لإنخفا�ض جودة الوظيفة يف العديد من الدول النامية ،حتى لو �أن الت�أثري على املرتبات يعترب
غام�ضا ،العتماده على الدولة وعلى الفرتة اخلا�ضعة للدرا�سة.
ً
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جدول �أ :1مرتب ال�صناعة الداخلية وعالوات جودة الوظيفة .1998
عالوة املرتب

عالوة العوامل
امل�ؤ�س�سية

عالوة جودة الوظيفة
لعمال الأجر

عالوة جودة الوظيفة
لعمال االجر 2

�صناعة التبغ

-0.243

0.090

0.129

0.156

�صناعة الن�سيج

-0.176

0.163

0.193

0.231

�صناعة املالب�س

-0.071

-0.194

0.033

0.048

�صناعة الب�ضائع اجللدية

-0.117

-0.225

0.104

0.046

�صناعة املنتجات اخل�شبية
)ما عدا الأثاث(

0.075

-0.253

-0.746

-0.750

�صناعة الورق

-0.313

0.317

0.272

0.333

�صناعة الن�رش والطباعة

0.124

0.154

0.132

0.091

ت�صنيع منتجات الكوك والبرتول

0.255

0.251

0.242

0.196

�صناعة املنتجات الكيميائية

0.053

0.338

0.274

0.278

�صناعة منتجات الكاوت�شوك

-0.265

0.383

0.120

0.162

�صناعة املعادن الالفلزية

0.057

-0.056

0.038

0.040

�صناعة املعادن الرئي�سية

0.108

0.429

0.256

0.246

ت�صنيع املنتجات الفلزية (ما
)عدا الآالت واملعدات

-0.060

-0.106

-0.019

-0.079

�صناعة الآالت واملعدات
)(�أخرى

0.007

0.053

0.049

0.055

�صناعة كمبيوتر املكتتب.
و�صناعة املعدات الكهربائية
)(�أخرى

0.147

0.258

0.310

0.288

ت�صنيع معدات التليفزيون
والراديو واالقت�صاالت

0.020

0.072

-0.017

-0.002

ت�صنيع املعدات الطبية

0.175

0.622

0.294

0.290

ت�صنيع حمركات املركبات

0.086

0.103

0.253

0.234

ت�صنيع بع�ض معدات النقل
الأخرى

-0.024

0.009

0.071

0.088

�صناعة الأثاث

0.164

-0.263

-0.277

-0.286
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جدول �أ :2راتب ال�صناعة الداخلية وعالوات جودة الوظيفة .1998
عالوة املرتب

عالوة العوامل
امل�ؤ�س�سية

عالوة جودة الوظيفة
لعمال الأجر

عالوة جودة الوظيفة
لعمال الأجر 2

�صناعة التبغ

-0.057

0.516

0.420

0.411

�صناعة الن�سيج

-0.203

0.215

0.150

0.169

�صناعة املالب�س

-0.119

-0.053

0.087

0.091

�صناعة الب�ضائع اجللدية

-0.209

-0.202

-0.033

-0.005

�صناعة املنتجات اخل�شبية
(ما عدا الأثاث)

0.027

-0.282

-0.402

-0.406

�صناعة الورق

-0.086

-0.018

0.098

0.108

�صناعة الن�رش والطباعة

0.070

0.227

0.090

0.088

ت�صنيع منتجات الكوك والبرتول

0.603

0.214

0.177

0.079

�صناعة املنتجات الكيميائية

-0.082

0.069

0.067

0.073

�صناعة منتجات الكاوت�شوك

-0.202

0.412

0.006

0.023

�صناعة املعادن الالفلزية

-0.010

-0.017

0.034

0.048

�صناعة املعادن الرئي�سية

0.223

0.254

0.263

0.223

ت�صنيع املنتجات الفلزية
(ما عدا الآالت واملعدات)

-0.076

-0.237

0.017

0.035

�صناعة الآالت واملعدات (�أخرى)

-0.094

0.213

0.157

0.177

�صناعة كمبيوتر املكتتب .و�صناعة
املعدات الكهربائية (�أخرى)

-0.093

0.188

-0.001

0.006

ت�صنيع معدات التليفزيون والراديو
واالت�صاالت

0.075

0.266

.0
236

0.248

ت�صنيع املعدات الطبية

-0.006

0.240

-0.072

-0.081

ت�صنيع حمركات املركبات

0.023

0.308

0.206

0.214

ت�صنيع بع�ض معدات النقل الأخرى

-0.198

-0.301

-0.147

-0.125

�صناعة الأثاث

0.197

-0.252

-0.039

-0.057
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جدول �أ :3عالقة ترتيب ا�سبريمان بني املرتب وعالوات جودة الوظيفة .1998
عالوة املرتب
عالوة املرتب

1

عالوة العوامل امل�ؤ�س�سية

0.1053

عالوة العوامل
امل�ؤ�س�سية

عالوة جودة الوظيفة عالوة جودة الوظيفة
لعمال الأجر 2
لعمال الأجر

1

()-0.6587
عالوة جودة الوظيفة لعمال الأجر

عالوة جودة الوظيفة لعمال الأجر 2

1

0.1835

*0.8586

()-0.4388

()0

0.0571

*0.8887

*0.9699

()-0.8109

()0

()0

1

جدول �أ :4عالقة ترتيب ا�سبريمان بني املرتب وعالوات جودة الوظيفة .2006
عالوة املرتب
عالوة املرتب

1

عالوة العوامل امل�ؤ�س�سية

0.2015

عالوة العوامل
امل�ؤ�س�سية

عالوة جودة الوظيفة
لعمال الأجر

عالوة جودة الوظيفة
لعمال الأجر 2

1

()0.3943
عالوة جودة الوظيفة لعمال الأجر

عالوة جودة الوظيفة لعمال الأجر 2

0.2842

*0.6737

()0.2246

()0.0011

0.1699

*0.6496

*0.9744

()0.4738

()0.0019

()0
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